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Nos da un gran placer el poder proveerle una copia de
la Guia de beneficios para miembros de TMRS. Este fol-
leto describe al programa de retiro administrado por el
Sistema de Retiro Municipal que es proveido por mas de
800 ciudades en Texas a sus empleados. Cada ciudad
escoge el plan de beneficios que ofrecerd a sus miem-
bros, y este folleto es un resumen del programa entero.

TMRS ha servido a las ciudades de Texas por mas de 60 afios y es una
parte valiosa del paquete de beneficios que su ciudad le ofrece. Nuestro
personal profesional tiene el entrenamiento necesario y siempre esta listo
para servirle a cualquier momento. Favor de visitarnos en persona o co-
municarse por teléfono o por correo electrénico cuando necesite nuestra
asistencia.

Atentamente,
AO&WM/ /é{ o q°

David Gavia

Director Ejecutivo, TMRS

Oficina Central

1200 Carretera Interestatal 35 Norte (North Interstate 35), Austin TX 78701

Apartado Postal
P.O. Box 149153, Austin, TX 78714-9153

Larga distancia (gratis) 800.924.8677
Fax 512.476.5576
Numero local 512.476.7577 in Austin

Correo electrénico (e-mail) phonecenter@TmrS.com

Pagina Web WWW.TMRS.com
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Informacion
sobre TMRS

El Sistema de Retiro Municipal de Texas (Texas
Municipal Retirement System, o TMRS) provee
beneficios de retiro a los empleados de mds de 820
ciudades en Texas. En TMRS, cada cuidad miembro
escoge de un menu de opciones para su plan de
retiro, y de esta manera las ciudades de Texas cubren
las necesidades de sus empleados y de sus familias.

Esta Guia de beneficios para Miembros le ayudara a
entender su programa de retiro y a aprovechar a lo
maximo sus beneficios. Ya que cada ciudad miembro
escoge de un menu de opciones de TMRS para

su plan, los beneficios para miembros de TMRS
varian de una ciudad a otra. Para hacer preguntas
especificas sobre los beneficios que ofrece su ciudad,
comuniquese a la oficina de personal de su ciudad

o llame a TMRS. El sitio Web de TMRS también tiene
informacion al dia sobre las opciones individuales que
existen para diferentes ciudades.

Los miembros de TMRS que tengan preguntas
sobre beneficios pueden llamar al centro telefénico
de TMRS —llamada de larga distancia gratuita—

al 800.924.8677, o pueden escribir un e-mail a
phonecenter@TMRS.com.

TMRS es gobernado por el Cédigo de Gobierno de
Texas (Texas Government Code), Titulo 8, Subtitulo
G, y es un plan de retiro calificado y de impuestos
diferidos bajo la Seccién 401 del Cédigo Interno de
Impuestos (Internal Revenue Code).

La pagina Web de TMRS, www.TMRS.com, es otra
buena fuente de informacién sobre los beneficios de
TMRS y contiene informacién al dia para suplementar
a los contenidos de este folleto. En la pagina Web
puede hallar informacién, bajar formas, revisar las
opciones del plan de su ciudad y ver el estado de su
cuenta en TMRS.

La pagina Web también le ofrece informacién en
espafiol sobre sus beneficios.

TMRS también tiene representantes bilinglies
para asistirle.
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Capitulo 1 - Beneficios en breve

Membresia

Si Ud. es empleado de una ciudad que participa en TMRS,
en un puesto que normalmente requiere por lo menos
1,000 horas de trabajo por afio, Ud. debe participar como
miembro de TMRS. Su ciudad debe certificar a cada puesto
que llenaceste requisito y debe inscribir a cada empleado

que tiene tal puesto.

Crédito por su servicio

Por lo general, por cada mes de empleo en un puesto
calificado en una ciudad de TMRS, Ud. recibira un mes de
crédito por servicio para su retiro (véa las paginas 8-9).

Puede establecer otros tipos de crédito por servicio, inclu-
so crédito por empleo previo o por servicio militar activo.
(Véa el capitulo 4.)

En la primavera de cada afio, TMRS le enviara los créditos
por servicio y el balance de su cuenta en un Reporte de
Estado de Cuenta. Ud. También puede ver el estado de su
cuenta por medio de la pdgina Web segura de TMRS por
medio de MyTMRS®.

Investido (derechos adquiridos)

En la mayoria de las ciudades de TMRS, los miembros son
considerados investidos (derechos adquiridos) al obtener
5 afios de crédito por servicio. Algunas ciudades requi-
eren que los miembros tengan 10 afios de crédito por ser-
vicio para investir.

Nota importante “Investido (derechos adquiridos)” (o “vesting,” en inglés)
significa que ha trabajado suficientes afios y ha estable-
cido suficiente crédito por servicio para satisfacer los reqg-
uisitos minimos de duracién de servicio para retirarse. Ya
una vez que sea un miembro investido (derechos adquiri-

Favor de informar a TMRS
sobre cualquier cambio que
quiera hacer sobre su ben-
eficiario, especialmente si su

estado civil (de matrimonio) dos), atin cuando deje su empleo con la ciudad puede de-
cambia. Las formas para hac- jar sus ahorros con TMRS vy retirarse de TMRS con benefi-
er los cambios sobre su ben- cios cuando llegue a la edad de 60 afios (0 cuando relna
eficiario estan disponibles otros requisitos que sean necesarios para retirarse).
llamando a TMRS o pueden

imprimirse de la pagina Web Su beneficiario

de TMRS.

Su beneficiario es la persona (o personas) que usted esco-
ja que recibird pagos de su cuenta de retiro si Ud. muere.
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Auln cuando Ud. ya haya elegido un beneficiario, es muy
importante volver a revisar el nombre de su beneficiario,
especialmente al investir (derechos adquiridos), después
de 5 6 10 afios de crédito por servicio (segun el plan de su
ciudad). TMRS lo contactard una vez que se combierta en
un miembro investido (derechos adquiridos) para verificar
su eleccion de beneficiario.

El Seguro Social (Social Security)
y su beneficio de TMRS

Si Ud. recibe beneficios del Seguro Social, éstos no
afectaran a su beneficio de TMRS. Sin embargo, existen
algunas provisiones del Seguro Social de las cuales quizds
querrd informarse un poco mas.

1 Reduccion por pension de gobierno. Si Ud. recibe algln
beneficio del Seguro Social por el empleo de su esposo o
esposa, y ademas recibe una pensién de un empleador de
gobierno quien no participa en el programa de Seguro
Social, su beneficio de Seguro Social podria ser reducido
por su pensién de gobierno. Esta reduccién podria bajar
la cantidad del beneficio de Seguro Social de su esposo o
esposa por 2/3 (dos tercios) de la cantidad de su pension
de gobierno. La Administracién de Seguro Social (Social
Security Administration) proporciona més informacién so-
bre esta reducciéon en www.ssa.gov/espanol/10907.html.

1 Eliminacién de ganancias inesperadas. Si Ud. recibe
algun beneficio del Seguro Social, pero pasé la mayor
parte de su carrera trabajando para un empleador de go-
bierno quien no participa en el programa de Seguro So-
cial, su beneficio de Seguro Social podria ser calculado
con una férmula que reduzca su beneficio de Seguro So-
cial. La Administracién de Seguro Social (Social Security
Administration) proporciona mayor informacién sobre esta
provisién en www.ssa.gov/espanol/10945.html.

Depdsitos y cuentas

Sus depésitos de membresia son descontados de su
sueldo por su ciudad. Segun el plan que tenga su ciudad,
sus depdsitos son el 5%, 6%, 6 7% de su salario bruto.
Sus depdsitos de membresia se mantienen en su cuenta,
donde acumulan interés cada afio.

Su ciudad iguala sus depdsitos de membresia y los inter-
eses que generan éstos a una tasa escogida por la ciu-
dad: 1 por 1, 1.5 por 1, 6 2 por 1. Los fondos igualados por
la ciudad se mantienen en la cuenta de retiro de TMRS de
la ciudad hasta que Ud. se retire.

TMRS La Guia de Beneficios
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Los depdsitos de membresia se descuentan de su sueldo
antes de cobrarse impuestos, asi que Ud. no paga im-
puestos sobre sus depésitos de membresia o sobre el in-
terés que éstos acumulen hasta que los reciba de TMRS
como pago de beneficios. Véa el capitulo 11 para mas in-
formacién sobre cuestiones de impuestos.

Ud. no puede recibir préstamos de su cuenta de membre-
sia, ni tampoco puede usarla como garantia para ningln
préstamo.

Retiro

En la mayoria de la ciudades dentro de TMRS, Ud. puede
retirarse cuando tenga por lo menos 5 afios de crédito
por servicio (10 afilos en unos ciudades) y por lo menos 60
aflos de edad.

También puede retirarse a cualquier edad si tiene 20 6 25
afios de crédito por servicio, segun el plan de retiro que
escoja su ciudad.

Al retirarse, Ud. escogerad una opcion de pago mensual
para recibir su beneficio. Todas las opciones le pagan un
beneficio mensual por el resto de su vida. Ademas del
beneficio de Vida del Miembro Retirado Solamente, seis
opciones de pago le estan disponibles que le pueden
proveer pagos a su beneficiario si Ud. muere. Escoger
su opcién de retiro serd una de las decisiones mas im-
portantes que Ud. hara como miembro de TMRS. Para
encontrar informacién mas detallada sobre sus opciones,
véa la pagina 33.

Su beneficio mensual de retiro estd basado en sus depdsi-
tos de membresia e intereses acumulados, la cantidad ig-
ualada por la ciudad, otros créditos, su expectativa de vida
(y la de su beneficiario, si Ud. escoge ciertas opciones), la
proyeccién futura de intereses sobre su cuenta tal como
se ha designado por la ley y el plan de pago mensual que
Ud. escoja.

Su reporte de estado de cuenta anual contiene calculos
aproximados de sus beneficios de retiro. También puede
obtener un calculo llamando a TMRS al 800.924.8677 o
pidiéndolo por medio de www.TMRS.com.

Beneficios por causa de muerte

Cuando Ud. muera, esta garantizado que su beneficiario
o su(s) herederos recibira(n) por lo menos un reembolso
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de la cantidad restante de los depdsitos de membresia
e intereses acumulados. Si Ud. es un miembro investido
(derechos adquiridos) cuando Ud. llegue a morir, es po-
sible que su beneficiario también pueda calificar para reci-
bir pagos mensuales.

Si Ud. muere después de retirarse, el pago mensual que
recibird su beneficiario estard basado sobre la opcién de
retiro que haya hecho Ud.

Muchas ciudades dentro de TMRS han escogido ofrecer
un Beneficio Suplementario por Causa de Muerte a los
miembros activos y retirados. Los sobrevivientes de los
empleados activos en estas ciudades reciben un benefi-
cio adicional aproximadamente igual al salario anual del
empleado. Si un empleado de una ciudad que ofrece el
Beneficio Suplementario por Causa de Muerte fallece
después de retirarse, el programa de Beneficio Suplemen-
tario por Causa de Muerte le haréd al beneficiario un solo
pago de $7,500.

Beneficios por causa de discapacidad

TMRS provee un beneficio por causa de Discapacidad
Ocupacional (véa el capitulo 7). Si Ud. queda discapaci-
tado de una manera que probablemente sea permanente
y que le prevenga llevar a cabo su trabajo, Ud. podria cali-
ficar para recibir los beneficios de retiro inmediatamente.
Su beneficio estara basado en sus depdsitos de membre-
sia e intereses acumulados, los fondos igualados por la
ciudad y cualquier otro crédito que tenga en su cuenta.

Si deja su empleo con la ciudad antes de retirarse

Si Ud. ya no trabaja para ninguna ciudad dentro de TMRS,
puede solicitar el reembolso de sus depdsitos de membre-
sia e intereses acumulados. No es necesario que saque
(reciba reembolso de) sus depoésitos. Si Ud. saca (recibe
reembolso de) sus depésitos de membresia e intereses
acumulados, su membresia en TMRS terminara. No reci-
bird los fondos igualados por la ciudad.

Si Ud. cree que podria volver a trabajar para alguna otra
ciudad dentro de TMRS en el futuro, quizads querra dejar
su dinero en su cuenta. Mientras que Ud. sea miembro de
TMRS, su cuenta acumula interés. Si Ud. no es un miem-
bro investido (derechos adquirdos), su membresia termina
después de 5 afios de inactividad.

TMRS La Guia de Beneficios

7



Capitulo 2 - Membresia

Si Ud. es empleado de una ciudad que participa en TMRS,
en un puesto que normalmente requiere por lo menos
1,000 horas de trabajo durante un afio, Ud. debe partici-
par en TMRS. Su ciudad debe certificar a cada puesto
que llene este requisito y debe inscribir a cada empleado
que tiene tal puesto. Sin tomar en cuenta su edad, Ud. se
vuelve miembro de TMRS el dia que comience a trabajar
para una de las ciudades participantes.

Los empleados que no califican para membresia en
TMRS incluyen a:

¢ Aquellos que estan en puestos que normal-
mente requieren menos de 1,000 horas de
trabajo durante un afio

¢ Aquellos que fueron empleados temporales
de una ciudad

¢ Bomberos voluntarios

Cuando Ud. sea empleado en un puesto que requiere la
participacion en TMRS, parte de su compensacion sera
descontada de cada cheque de paga y serd depositada
en su cuenta de retiro de TMRS. Los fondos igualados
que contribuya su ciudad seran depositados en la cuenta
de la ciudad. Cuando Ud. reuna ciertos requisitos, podra
retirarse y recibir un pago mensual garantizado por el res-
to de su vida que serd determinado por los depdsitos e
intereses acumulados en su cuenta, los fondos igualados
por la ciudad y otros créditos.

Su participacién comienza en la fecha que comience su
empleo, aun cuando la ciudad lo considere empleado pro-
visional para el propdsito de otros beneficios.

P: ¢Es mandatorio participar en TMRS?

i R: Mientras que Ud. sea empleado en un puesto que
: normalmente requiere 1,000 horas de trabajo por afio
(lo cual es determinado por su ciudad) en una ciudad
dentro de TMRS, es requirido que Ud. sea miembro de
TMRS como condicién de su empleo. La Unica manera
en la que puede terminar su membresia en TMRS es
dejar su empleo en cualquier ciudad participante de
TMRS y recibir reembolso de sus depdsitos de mem-
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bresia e intereses acumulados. Si recibe reembolso,
no podra recibir los fondos igualados por la ciudad.

P: Para los propositos de TMRS, ;qué es compen-
sacion?

{R: La compensacion consiste de su sueldo bruto pagado

: por la ciudad. La compensacién incluye el pago por
horas extras, los suplementos por uso de carro, los
subsidios para uniformes, las horas de permiso para
ausencias por enfermedad, las vacaciones y otros
pagos que reciba de su empleador si estan sujetos
a impuestos en ese afio o en afios futuros. Para mas
informacion sobre pagos de compensacion al trabaja-
dor (workers’ compensation), véa la pagina 46.

¢ P: ;Qué es el empleo “cubierto”?

¢ R: Eltérmino de empleo “cubierto” se refiere al trabajo
para una ciudad en un puesto que califica para los
beneficios de retiro. Como miembro de TMRS, Ud. es
un miembro “cubierto.”

: P: ;Quién decide cuales opciones de TMRS escogera : “Miembros
: mi ciudad? :  investido (derechos
: : adquiridos)”
: Rt Su concejo municipal (city council) decide cuales : (o “vesting,” en inglés)
provisiones serdn incluidas en el plan de beneficios :
de TMRS de la ciudad. El Acta de TMRS (TMRS Act) i significa que ha trabajado sufi-

cientes afios y ha establecido
suficiente crédito por servicio
para satisfacer los requisitos
minimos de duracion de servi-
Cio para retirarse.

requiere que las ciudades que comiencen a partici-
par en TMRS incluyan ciertas provisiones dentro de
su plan. Para las ciudades que ya son miembros de
TMRS, ciertas provisiones opcionales —tales como el
Crédito por Servicio Actualizado y el Crédito Limitado
por Servicio Previo— pueden ser afiadidas o cambia-
das por medio de acciones del concejo municipal.

Miembro investido (derechos adquiridos)

Cuando Ud. se convierta en un miembro investido
(derechos adquiridos) (“vesting”, en inglés), ha llegado
a un punto importante en su membresia en TMRS. Una
vez que tenga suficiente crédito por servicio para ser in-
vestido (derechos adquiridos) y que cumpla con los reqg-
uisitos de edad necesarios, Ud. puede retirarse y recibir
un beneficio de retiro mensual por el resto de su vida. Si
deja su empleo con la ciudad después de ser investido
(derechos adquiridos) y deja sus depdsitos de membresia
con TMRS, Ud. mantiene el derecho de recibir el beneficio
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de retiro. Sus depdsitos en TMRS seguirdan acumulando
interés, y cuando reuna los requisitos de edad y de crédito
por servicio, Ud. podra retirarse de TMRS. La mayoria de
las ciudades dentro de TMRS requieren que tenga 5 afios
de crédito por servicio para llegar a ser miembro inves-
tido (derechos adquiridos). Otras ciudades requieren que
tenga 10 afios de servicio.

Ya que sea un miembro investido (derechos adquiridos),
también tendra la opcion de escoger un plan de benefi-
cio de retiro para su beneficiario si Ud. muere antes de
retirarse. En muchos casos, el miembro no selecciona un
plan de antemano, lo cual le deja la decision de escoger la
opcion de pago al beneficiario. Sin embargo, bajo ciertas
circunstancias —como cuando la decision se le dificulta
al beneficiario— la seleccion adelantada puede ser mas
deseable. No es obligatorio que seleccione un plan de an-

Investido temano. Si necesita mayor informacion sobre la seleccién
(derechos adelantada del plan de retiro después de ser un miembro
adquiridos) investido (derechos adquiridos), contacte a TMRS.

Una vez que sea un miem- Si Ud. muere después de ser un miembro investido
bro investido, Ud. mantiene (derechos adquiridos), y atin no selecciona un beneficiario
esos derechos, atin cuando después de ser investido (derechos adquiridos), los ben-

después trabaje para una

) eficios serdn pagados en el orden siguiente:
ciudad dentro de TMRS que

tenga un requisito mas alto ¢ A susobreviviente
para ser un miembro inves-
tido (derechos adquiridos). ¢ Sino se ha casado, a sus hijos o hijas so-

brevivientes

¢ Sino tiene hijos o hijas, al ultimo beneficia-
rio nombrado (antes de que Ud. fuera un
miembro investido (derechos adquiridos)

¢ Sino hanombrado a un beneficiario previa-
mente, a sus herederos

¢ Q: He trabajado para dos ciudades dentro de TMRS
: —una de ellas requiere 5 afios de trabajo para ser

un miembro investido (derechos adquiridos), y la
otra requiere 10 aflos—. ;Como puedo determinar
cudndo sere un miembro investido (derechos ad-
quiridos)?

: A: Sitiene porlo menos 5afios de crédito por servicio, y to-
: dos de éstos fueron dentro de ciudades con el requisito
de 5 afios de servicio, Ud. ya es un miembro investido
(derechos adquiridos). Aun si Ud. deja su trabajo con la
ciudad que requiere 5 afios después de ser un miem-
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bro investido (derechos adquiridos), Ud. sigue siendo
un miembro investido (derechos adquiridos) en TMRS.
Si alin no es un miembro investido (derechos adquiri-
dos) alos 5 afios de servicio, y tiene que combinar los
créditos por servicio que fueron para ciudades que
tienen requisitos de 5 y 10 afios de servicio para ser
un miembro investido (derechos adquiridos), enton-
ces Ud. tendra que tener 10 afios de crédito por ser-
vicio para poder ser un miembro investido (derechos
adquiridos).

Si Ud. tiene servicio en mas de una ciudad dentro de
TMRS y desea saber més sobre cuando sera un miembro
investido (derechos adquiridos), Ilame a TMRS.

Su beneficiario

Una de las decisiones mds importantes que puede hacer
como miembro de TMRS es la designacién de su benefi-
ciario. Su beneficiario es la persona que recibird el benefi-
cio de TMRS (o el reembolso de sus depdsitos de mem-
bresia e intereses acumulados) si Ud. muere.

Al principio, al volverse miembro de TMRS, Ud. debe es-
coger un beneficiario. Desde ese momento hasta cuando
se convierta en un miembro investido (derechos adquiri-
dos) (después de 5 6 10 afios de crédito por servicio,
segun el plan de su ciudad), si Ud. muere, su beneficiario
recibird el reembolso de sus depdsitos de membresia y
los intereses acumulados. Ya que se haya convertido en
un miembro investido (derechos adquiridos), su beneficia-
rio tendrd ciertas opciones con respecto a su cuenta de
retiro si Ud. muere (véa las paginas 48—49).

Ya que sea un miembro investido (derechos adquiridos),
TMRS lo contactard y le pedird que nombre a su benefi-
ciario (del beneficio por ser miembro investido). En mu-
chos casos, esta persona serd la misma que nombré Ud.
cuando se hizo miembro. Sin embargo, es posible que sus
circunstancias hayan cambiado desde su inscripcion. Ya
que el valor de su beneficio cambia al convertirse en un
miembro investido (derechos adquiridos), es muy impor-
tante que revise su designaciéon de beneficiario en ese
momento.

Si Ud. estd casado y ya es un miembro investido (derechos
adquiridos), las leyes del estado requieren que su cén-
yuge (esposo o esposa) dé su permiso antes de que Ud.
pueda nombrar como beneficiario a una persona que no
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Periodo de interés

Elplazo de 60 meses comien-
za el primer mes después
de que Ud. haga su Ultimo
depdsito. TMRS solo paga
interés por un afio completo
(una vez al afio, en diciem-
bre). Si el mes nimero 60
no es diciembre, no recibira
interés por un afio parcial.

sea su conyuge. Este requisito de permiso conyugal aplica
para el beneficio entero de TMRS, alin cuando Ud. se case
después de recibir crédito por servicio o después de con-
vertirse en un miembro investido (derechos adquiridos).
Si Ud. es casado y ya es un miembro investido (derechos
adquiridos) pero aun no ha nombrado a un beneficiario en
los archivos de TMRS, su esposo o esposa legal serd su
beneficiario.

Si Ud. es soltero, o si su conyuge ha dado su permiso para
nombrar a otro beneficiario, Ud. puede nombrar como su
beneficiario a una persona, a sus herederos, a un grupo
fideicomisario, o a varias personas (con limite de tres)
bajo términos de “todos por igual” (cada persona recibe
una porcion igual). Ud. puede establecer hasta beneficia-
rios suplentes (contingentes). Si su beneficiario principal
muere primero, su beneficiario suplente puede recibir sus
beneficios. Para nombrar beneficiarios con distribuciones
desiguales (diferentes), contacte a TMRS.

Cdémo terminar su membresia en TMRS

Una vez establecida, su membresia en el Sistema continta
hasta que ocurra una de las siguientes cosas:

¢ Ud. termina su empleo con todas las ciu-
dades que estan dentro de TMRS, y Ud.
saca (recibe reembolso de) sus depdsitos
de membresia de TMRS

¢ Ud. se retira bajo TMRS o se muere antes
de retirarse

¢ Ud. termina su empleo con todas las ciu-
dades dentro de TMRS y no recibe crédito
por servicio con ninguna ciudad partici-
pante por mas de 60 meses (5 afios) y

— No tiene suficiente crédito por ser-
vicio para ser un miembro investido
(derechos adquiridos) (5 afios en la
mayoria de las ciudades); o

— No tiene empleo en un puesto cubierto
por un sistema de retiro que participe
en el Programa de Retiro Proporcional
(véa las paginas 27-28).
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: P: ;Qué ocurre si dejo de trabajar para una ciudad den-
: tro de TMRS y comienzo mi servicio con otra ciudad
participante de TMRS?

: R: Siempre y cuando Ud. deje sus depésitos de mem-

: bresia en TMRS, Ud. mantendrd su membresia en
TMRS. Esto aplica aun cuando Ud. sea considerado
empleado provisional (para el propésito de beneficios
que no sean de TMRS) en su ciudad nueva.

¢ P: ;Qué ocurre si comienzo un nuevo empleo cubierto
por otro sistema de retiro estatal de Texas?

R: Siemprey cuando Ud. deje sus depdsitos de membre-
sia con TMRS, Ud. podra participar en los siguientes
sistemas y mantener su membresia en TMRS:

¢ El Sistema de Retiro de los Maestros de
Texas (Teacher Retirement System of Texas)

¢ El Sistema de Retiro de los Empleados de
Texas (Employees Retirement System of
Texas)

¢ El Sistema de Retiro Judicial de Texas (Judi-
cial Retirment System of Texas) Plan 1 or 2

¢ El Sistema de Retiro de los Condados y
Distritos de Texas (Texas County and District
Retirement System)

¢ El Sistema de Retiro los de Empleados de la
Ciudad de Austin (City of Austin Employees
Retirement System)

i Esto aplica aun si Ud. es miembro de TMRS sin ser un mi-
: embro investido (derechos adquiridos). Favor de notificar
: a TMRS si Ud. se vuelve miembro de uno de estos otros
: sistemas de retiro.

: También puede combinar créditos de servicio con estos
¢ otros servicios para determinar si califica para el retiro de
¢ servicio. Si Ud. elige usar el Programa de Retiro Propor-
: cional, se le recomienda que notifique a cada sistema de
: retiro por escrito de que tiene servicio dentro de otros
: sistemas y que desea combinar sus créditos por servicio
: (véa las paginas 29-30). Ademas, véa las paginas 29-30
. para més informacién sobre la Recompra Proporcional.

TMRS La Guia de Beneficios 13
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P: ¢Qué ocurre si dejo mi empleo con todas las ciu- :
dades dentro de TMRS y auin no tengo suficiente :
crédito por servicio para ser considerado como un :
miembro investido (derechos adquiridos) (5 6 10 :
afnos de servicio, segun el plan de su ciudad)? :

R: Si Ud. ya no trabaja para ninguna ciudad dentro de :
TMRS, puede dejar sus depositos de membresia con :
el Sistema por un plazo maximo de 60 meses y man- :
tener su membresia en TMRS. Después de este plazo :
de 60 meses, su membresia terminard. Si Ud. deja
sus depdsitos de membresia con TMRS, sus depdsi-
tos dejardn de acumular interés después del plazo :
de 60 meses. Por lo tanto, en ese momento, debe
solicitar un reembolso de sus depdsitos de membre- :
sia e intereses acumulados. Ud. puede transferir su :
reembolso a una cuenta de retiro individual (IRA) o a :
otro plan de retiro calificado para el propésito de im- :
puestos sobre sus ingresos (véa las paginas 59-60). :

Para mds informacién sobre los reembolsos, véa el :
capitulo 9.

P: ;Qué pasa si ya soy un miembro investido (derechos
adquiridos) pero luego dejo mi trabajo con la ciudad :
antes de calificar para el retiro? Si tomo un reem- :
bolso, ;recibiré los fondos igualados por la ciudad? :

R: Si Ud. decide recibir un reembolso, no recibird los
fondos igualados por la ciudad. La Unica manera de
recibir los fondos igualados por la ciudad es retirarse :
de TMRS y recibir un beneficio mensual. :

P: Si dejo mi empleo con la ciudad, ;tengo que recibir :
un reembolso de mi cuenta? :

R: No. Ud. puede dejar sus depésitos de membresia e :
intereses acumulados con TMRS por un plazo maximo :
de 60 meses después de dejar su empleo con la ciu- :
dad. Su cuenta continda acumulando interés. :

Para mas informacién sobre el tema de dejar fondos den- :
tro de su cuenta, véa la pagina 52 si alin no es un miem- :
bro investido (derechos adquiridos). Si ya es un miembro :
investido (derechos adquiridos), véa las paginas 9-10.
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Oficiales electos

Hubo un tiempo en el cual los oficiales electos no calificaban para
participar como miembros de TMRS. Ahora, los oficiales electos com-
pensados cuyos puestos normalmente requieren la prestacion de ser-
vicios por un total de mas de 1,000 horas al afio dentro de una ciudad
participante califican si:

¢ Laciudad comenzé a participar en TMRS después
del 31 de diciembre de 1981, o

¢ Laciudad comenzoé a participar en TMRS antes del
primer dia de enero de 1982, pero ha adoptado
una ordenanza que provee para la participacion de
oficiales electos

En cualquier caso, el oficial electo se hace miembro en la segunda de
dos fechas: la fecha en que se adopté la ordenanza o la fecha en que
la persona tomo su puesto. Es posible que el oficial tenga el derecho
de recibir Crédito por Servicio Previo por su empleo con la ciudad
antes de que la ciudad se hiciera miembro de TMRS.

TMRS La Guia de Beneficios
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Capitulo 3 . Su cuenta de membresia

Sus depésitos de membresia

Cada mes, su ciudad retiene un porcentaje de su suel-
do mensual bruto y deposita ese dinero en una cuenta
de TMRS que esta bajo el nombre de Ud. Estos son sus
depdsitos de membresia. Cada ciudad dentro de TMRS
escoge la tasa (cantidad) de depdsitos que haran los mi-
embros —ya sea el 5%, 6%, 6 7% de su sueldo bruto—.

Los impuestos sobre los depdsitos de membresia en
TMRS son diferidos, lo que significa que no tendrd que
pagar impuestos federales de ingresos hasta que sean
pagados a Ud. en forma de reembolso o de beneficio
mensual de retiro. Véa el capitulo 11 para mas informacién
sobre los impuestos.

Cuando Ud. se retire, sus depdsitos de membresia y los
intereses acumulados por éstos se combinan con los fon-
dos igualados por la ciudad y con otros créditos que se le
han otorgado. TMRS entonces calcula el beneficio men-
sual de retiro a base de estas cantidades, el interés que
se acumulard, una aproximacién de la expectativa de su
vida cuando se retire y otros factores.

Interés sobre depodsitos de membresia

El interés que se acumule en su cuenta de TMRS se

acredita una vez cada afio, el 31 de diciembre. El interés

se calcula sobre el balance de su cuenta el 1° de enero

de ese afio de calendario. Por ejemplo, el interés en su
Nota importante cuenta para el aflo 2008 se acreditard el 31 de diciembre
del 2008, y se calcula sobre el balance en su cuenta el 1°
de enero del 2008. La tasa de interés se basa sobre los
ingresos de las inversiones del Sistema y la determina la
Mesa Directiva cada afio.

Elinterés no se acredita para
porciones de un afio, excep-
to en el afio que el miembro
se retire o cuando el miem-
bro muera y TMRS haga un Una cantidad significativa de su beneficio de retiro total
el d,e 95 depf)?"t(?s proviene del interés acreditado a su cuenta de membre-
de membresia al beneficiario . . .
0 a sus herederos. sia el cual se haya ganado en. mversmngs hechas por
TMRS. Para la mayoria de los miembros quienes llegan a
retirarse, las ganancias en forma de intereses llegaran a
exceder la cantidad total de sus depdsitos.

Interés prorrateado sélo cuando se retire

Ud. recibira el interés prorrateado en su cuenta sélo du-
rante el aflo en que se retire. Por ejemplo, si decidiera
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retirarse en julio del 2009, su cuenta recibiria el interés
prorrateado por parte de ese afio. Si Ud. se retirara en
julio del 20009, recibiria 7/12 de la tasa de interés del afio
anterior (2008) a base del balance en su cuenta en enero
del 2009. El prorrateo de interés permite que Ud. escoja
la parte de afio en la que le gustaria retirarse sin perder el
interés en su cuenta.

P: ¢Puedo pedir préstamos de mi cuenta de membresia
en TMRS?

R: No. Bajo la ley, sus depdsitos de membresiay los inter-
eses acumulados por éstos no son transferibles. Esto
significa que no puede sacar préstamos de su cuenta,
y tampoco puede usar su cuenta como garantia para
ningun préstamo.

P: Si dejo mi empleo cubierto por TMRS y saco mi dine-
ro, y después vuelvo a hacerme miembro, ;puedo
recomprar mi crédito por servicio previo?

R: Si su ciudad ha adoptado una ordenanza que per-
mita la recompra, y si Ud. es empleado de la ciudad
cuando se apruebe dicha ordenanza, entonces si se
le permite hacerlo. Véa la pagina 21.

Su Estado de Cuenta Anual

Cada afio, TMRS le mandard por correo un reporte de su
Estado de Cuenta en el Sistema. Su Estado de Cuenta An-
ual muestra los fondos que tiene en su Cuenta de Mem- ‘
bresia y el crédito de servicio total que tiene en TMRS. X}:’rlllliismtement
El reporte también muestra el cdlculo aproximado de sus YaYAYC
ingresos de retiro.

Por favor recuerde que los cdlculos de retiro que apare-
cen en el Estado de Cuenta Anual son aproximaciones
solamente, y son hechas a base de ciertas suposiciones.
Debe contactar a TMRS para recibir mayor informacién
antes de tomar la decisién de retirarse.

MyTMRS*

Tiene un maximo de cuatro afios para corregir cualquier
error en su cuenta que aparezca en su reporte de Estado
de Cuenta.

Es muy importante que informe a TMRS si cambia su direc-
cioén. Es necesario que TMRS tenga su direccién correcta
para que pueda mandarle su Estado de Cuenta Anual y
cualquier otra informacién importante.

TMRS La Guia de Beneficios 17
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Si desea ver la informacién que hay actualmente en su
cuenta, puede hacerlo por medio de MyTMRS® (www.
TMRS.com).

Su numero de identificacién de TMRS

TMRS no utiliza nimeros de Seguro Social para identificar
a su cuenta. Para resguardar su privacidad y seguridad, los
miembros de TMRS reciben su propio niumero de identifi-
cacion de 6 digitos. Todos los datos sobre los miembros
son confidenciales, y no compartimos la lista de nuestros
miembros ni cualquier otra informacién con nadie.

MyTMRS

Esta funcion del sitio Web de TMRS le permite ver su in-
formacién personal en linea. Por medio de esta seccion
segura de www.TMRS.com, puede ver el estado actual de
Su cuenta, el estado de su reembolso y los pagos de re-
tiro mensuales. Para utilizar esta funcidén, necesita esta-
blecer una palabra clave de seguridad por medio del sitio
Web, haciendo “clic” en la opcion MyTMRS y siguiendo
las instrucciones (informacion es en inglés).

Fondos igualados por la ciudad

Por cada mes que deposite fondos en TMRS, su ciudad
acuerda igualar sus depésitos mas el interés acumulado
en una proporcién determinada por la ciudad: 1 por 1, 1.5
por 1, 6 2 por 1 (o sea 100%, 150%, 6 200%). La cantidad
de sus depésitos mas el interés acumulado que la ciudad
iguala se pone en la cuenta de TMRS de la ciudad hasta
que Ud. se retire, cuando la cantidad igualada por la ciu-
dad se vuelve parte de su beneficio. La Gnica manera en
la que puede recibir los fondos igualados por la ciudad es
retirarse de TMRS y recibir su pago mensual.

TMRS La Guia de Beneficios



¢Como puedo revisar o hacer cambios a mi cuenta?

Saldo (o balance) de cuenta c S \_/Etj
Cambio de direccion o nombre
Informacién sobre beneficiario S \_/Ej
Cambio de beneficiario
Servicio acreditado c S "/Ej
Peticion de estado de cuenta c N
Peticion de estado de cuenta a SN
otra direccién

c Por teléfono — requiere 2 identificaciones de

cuenta*. TMRS tiene representantes
bilingles para asistirle.

y

5 Por escrito — por carta o fax; incluya su firmay 2
identificaciones de cuenta

P

Web — vaya a www.MYTMRS.com y use su palabra
clave de seguridad

I

Forma — una forma en particular debe llevar su
firma; las formas estén disponibles en
WWW.TMRS.com

* Las identificaciones de cuenta son detalles personales que sélo el
miembro sabe.

TMRS La Guia de Beneficios
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Capitulo 4 - Como obtener crédito por servicio

El crédito por servicio es el tiempo que Ud. acumula para
obtener el beneficio de retiro. Su beneficio de TMRS puede
basarse en varios tipos de crédito por servicio. Una vez
cada afio, en la primavera, Ud. recibird un reporte de Es-
tado de Cuenta Anual que mostrara el crédito por servicio
que Ud. tiene en TMRS. También puede ver su historial de
crédito por servicio de los cuatro afios mas recientes por
medio de la funcion MyTMRS en nuestra pagina Web.

Crédito por Servicio Actual

El Crédito por Servicio Actual es el crédito que Ud. gana
por cada mes de empleo activo con una ciudad dentro de
TMRS. Ud. recibe un mes de Crédito por Servicio Actual
por cada mes en el cual Ud. hace su depdsito de membre-
sia obligatorio con TMRS. Para la mayoria de los miembros
de TMRS, la mayor parte de su crédito por servicio serd
Crédito por Servicio Actual.

P: ¢Qué significa ser investido (derechos adquiridos)
: (“vesting”, en inglés)?

R: Enlamayoriadelasciudadesdentrode TMRS,Ud.esun
: miembro investido al obtener 5 afios de crédito por ser-
vicio.AlgunasciudadesrequierenqueUd.tenga10afios
de crédito para ser considerado un miembro investido.

Ya que sea un miembro investido y que tenga la edad
necesaria para cumplir con los requisitos, Ud. puede
retirarse y recibir su pensién mensual por el resto de su
vida. Si deja su trabajo con la ciudad después de ser un
miembro investido y deja sus depdsitos de membresia
con TMRS, Ud. mantiene el derecho de recibir su ben-
eficio de retiro. Sus depdsitos en TMRS seguiran acu-
mulando interés, y cuando Ud. relna los requisitos de
edady de crédito de servicio, puede retirarse de TMRS.

Recuerde: sélo podra recibir los fondos igualados por
la ciudad si se retira y recibe su beneficio de retiro
mensual. Para mas informacion, véa el capitulo 5.
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Recompra de crédito por servicio (“buyback”)

Si Ud. ha sido miembro de TMRS y termina su membresia
dejando su empleo y sacando sus depdsitos de membre-
sia, y después vuelve a trabajar para una ciudad dentro
de TMRS, es posible que pueda recomprar el crédito por
servicio en TMRS que se le otorgd. La ciudad en la cual
regrese a trabajar debe aprobar una ordenanza de recom-
pra en su plan de TMRS. Su empleo previo puede ser con
su ciudad actual o con otra ciudad participante en TMRS.

Para recomprar su crédito por servicio que se le otorgd
anteriormente:

¢ Ud. debe ser empleado de la ciudad y mi-
embro de TMRS en la fecha de aprobacién
de la ordenanza de recompra;

¢ Ud. debe tener por lo menos 24 meses
consecutivos de crédito por servicio como
empleado de la ciudad que apruebe la
ordenanza;y

¢ Ud. debe depositar de nuevo, con un solo
pago, la cantidad entera que se le otorgd
previamente mas una cuota de restab-
lecimiento igual al 5% de la cantidad que
saco Ud. por cada afio después de haber
recibido su reembolso.

Su cuenta de membresia en TMRS recibird el crédito solo
en la cantidad que se le otorgo previamente, mientras
que la cuota de restablecimiento de 5% se acreditara a la
cuenta de la ciudad en el Sistema.

Crédito por Servicio Actualizado (Updated Service
Credit, o USC)

El Crédito por Servicio Actualizado (USC, por sus iniciales
en inglés) es una parte especial de su plan de retiro en
TMRS que puede aumentar el valor de sus beneficios de
retiro. Las ciudades son las que deciden si desean apro-
bar el USC como parte de su plan en TMRS.

El USC fue disefiado para asistir en el mantenimiento del
valor de los beneficios durante su carrera como miembro
de TMRS. Al calcular el USC, TMRS considera los cambios
de salario que Ud. ha tenido durante su carrera y cualquier
otro cambio que la ciudad haya hecho a su plan en TMRS
—tal como sus depésitos de membresia o la proporcion

Nota importante

La ley fiscal federal permite
que Ud. use el dinero que
tiene en ciertos planes de
compensacion diferida y en
cuentas de retiro individuales
(IRAs) para recomprar crédito
por servicio. Si Ud. califica
para la recompra de crédito
por servicio que se le otorgd
previamente o para la com-
pra de Crédito por Servicio
Militar (véa la pagina 24), Ud.
puede utilizar el dinero en
su cuenta de compensacion
diferida o en su IRA sin tener
que pagar impuestos o tener
que pagar una cuota de pe-
nalizacion por haber sacado
el dinero antes de tiempo. Si
le interesa usar este método
para la recompra de crédito
por servicio, péngase en
contacto con TMRS para reci-
bir mayor informacion sobre
las opciones que tiene a su
disposicion.
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que iguala la ciudad—. En muchos casos, el USC puede
aumentar la cantidad de su pago de retiro mensual.

Generalmente, el USC protege su beneficio al incluir
los aumentos en su salario y cualquier otro cambio que
haya hecho su ciudad a su plan de TMRS y al hacer la
suposicion que estos aumentos y cambios han estado en
efecto durante toda su carrera..

¢ Enla mayoria de los casos, su salario
aumentard durante su carrera, debido a la
inflacién y a sus promociones e incremen-
tos de salario. Sus depdsitos mensuales en
TMRS durante el comienzo de su carrera
pueden ser sustancialmente mas bajos que
en afios después.

¢ Ademas, las ciudades pueden aumentar

los depdsitos de los miembros o hacer
otros cambios a sus planes en TMRS. Por
ejemplo, si su ciudad aumenta su tasa de
depdsito de membresia del 5% al 7%, Ud.
ahora paga una porcidon mas grande (7%) de
su sueldo para su retiro, aunque sus depdsi-
tos en afios pasados fueron de un 5%.

¢ Otros cambios que haga la ciudad a su
plan, tal como el aumento en la propor-
cién de igualacién, también se tomaran en
cuenta.

Aunque el USC puede aumentar el valor de su beneficio
de retiro, el USC no puede afectar la cantidad de dinero
en su cuenta o la cantidad que recibira si decide recibir
un reembolso de sus depdsitos de membresia e interés
acumulado. El USC sélo serd parte de su beneficio si Ud.
se retira y si recibe su pensiéon mensual.

El interés sobre el Crédito por Servicio Actualizado es pro-
rrateado en el afio de su retiro, asi que recibird el valor de
su USC, no importa en qué mes decida retirarse.

Las ciudades son las que aprueban o modifican el USC, y
lo hacen por medio de ordenanza. Antes de ser aprobado,
TMRS debe preparar un estudio actuarial para determinar
el costo de aprobar el USC. Después de recibir el estudio
de TMRS, la ciudad determina el porcentaje (50%, 75%, 6
100%) del Crédito por Servicio Actualizado que proveeray
si aprobara el USC una sola vez o una vez cada afio.

TMRS La Guia de Beneficios



Ud. debe haber hecho 36 depdsitos mensuales como
miembro para calificar para el USC. Estos depdsitos de-
ben haberse hecho por servicio prestado a la ciudad que
aprueba el USC, antes de hacerse el estudio del USC. El
estudio se hace 13 meses antes de la fecha en la cual la
ciudad aprueba la provisién.

P: Si mi ciudad aprueba el USC, ;aumentard mi
crédito?

R: La mayoria de los miembros reciben un aumento en
crédito. Sin embargo, si Ud. no ha recibido un aumen-
to en sueldo significativo durante su carrera o si la
proporcion de fondos igualados por la ciudad o sus
depdsitos de membresia no ha cambiado, es posible :
que Ud. no reciba el USC. :

P: ¢Coémo puedo saber si mi ciudad ha aprobado el
usc? :

R: La manera mas facil de informarse es por medio de la :
pdgina Web de TMRS (en la seccién titulada City Plan :
Provisions, o Provisiones del Plan de la Ciudad) para
ver el plan especifico de su ciudad. Ahi podréa ver el :
porcentaje del USC (50%, 75%, ¢ 100%) y el afio en :
que toma efecto. Si no ve un porcentaje en la pagina
Web, esto significa que su ciudad no ha aprobado el :
USC. Si se encuentra una R al lado del afio, esto sig-
nifica que su ciudad ha decidido repetir el calculo del :
USC cada afio. :

Algunas ciudades tienen un programa de transferencia
en el calculo del USC. Con este programa, si Ud. tiene
depdsitos en otras ciudades de TMRS, su USC contendra
todo el servicio y todos los balances de cuenta en cada
ciudad. Para mas informacion, llame a TMRS.

Crédito por Servicio Previo

Cuando una ciudad se une a TMRS, los empleados de esa
ciudad reciben crédito por el servicio que prestaron antes
de que la ciudad se volviese miembro. Cada ciudad deter-
mina el valor en términos de porcentaje y paga el costo
del crédito por servicio que se otorga.

El Crédito por Servicio Previo trata a su cuenta como si Ud.
hubiese sido miembro de TMRS anteriormente y como
si Ud. estuviese haciendo depdsitos mensuales durante
esos periodos de tiempo anteriores.

TMRS La Guia de Beneficios 23



24

TMRS manda una carta a cada miembro que cumple con
los requisitos en la cual detalla la cantidad de Crédito por
Servicio Previo y la cantidad monetaria del crédito al mo-
mento de ser otorgado. El interés sobre el Crédito por
Servicio Previo es prorrateado en el afio de retiro, asi que
Ud. recibird el valor de su Crédito por Servicio Previo, no
importa en qué mes decida retirarse.

Pérdida de Crédito por Servicio Previo

Si sumembresia en TMRS se cancela por cualquier razén,
cualquier Crédito por Servicio Previo que haya recibi-
do queda anulado. Ud. podrd mantener su Crédito por
Servicio Previo sélo si mantiene su membresia en TMRS
hasta retirarse.

Crédito por Servicio Militar

TMRS reconoce dos tipos de Crédito por Servicio Militar.
Uno de éstos es gobernado por el Acta federal de los
Derechos de Empleo y Reempleo en los Servicios Unifor-
mados (Uniformed Services Employment and Reemploy-
ment Rights Act, o USERRA) y esta disponible a todos
los miembros de TMRS. El otro tipo de crédito debe ser
aprobado por su ciudad.

Para calificar para cualquiera de los dos tipos de Crédito
por Servicio Militar, las siguientes condiciones deben exi-
stir:

¢ Su servicio militar activo no debe haber
terminado en deshonra.

¢ No debe haber recibido crédito por el mis-
mo servicio militar en cualquier otro sistema
de retiro u otro programa establecido bajo
las leyes del Estado de Texas.

_l Servicio militar durante plazo de membresia en
TMRS —Crédito por USERRA (aplica a todas las ciu-
dades dentro de TMRS)—. Si Ud. entra en servicio mili-
tar activo o en servicio relacionado con cualquier guerra
—vya sea voluntariamente o por ser llamado a prestar ser-
vicio activo— mientras que Ud. es empleado cubierto de
TMRS y no saca sus depdsitos de membresia, Ud. podria
calificar para establecer crédito por servicio en TMRS por
un maximo de 60 meses de servicio militar.
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Para poder calificar para el Crédito USERRA, Ud. debe
volver a ser empleado de la ciudad dentro de 90 dias
después de:

¢ Haber sido dispensado o dado de baja de
su deber militar activo, o

¢ Haberse recuperado de una enfermedad o
de una herida que haya ocurrido o que se
haya empeorado al cumplir con su deber
militar (si su periodo de recuperacién no
excede dos afos).

Ud. recibird crédito por los meses de deber militar activo
que haya cumplido (médximo de 60 meses). Bajo ciertas
circunstancias, Ud. puede hacer los depésitos de mem-
bresia que hubiese hecho a TMRS como empleado de
la ciudad si no hubiese cumplido con su deber militar.
Sus derechos son gobernados por el Acta federal de los
Derechos de Empleo y Reempleo en los Servicios Unifor-
mados —o USERRA—. Para informarse sobre las reglas y
los reglamentos de USERRA, favor de comunicarse con la
oficina de recursos humanos de su ciudad o con TMRS.

_1 Crédito por otros periodos de servicio militar (esta pro-
vision debe ser aprobada por su ciudad). Esta provision
es opcional para las ciudades. Ya que haya sido aprobada,
esta provision da crédito por servicio militar si:

¢ Ud. cumplié con su deber antes de ser em-
pleado de la ciudad, o si

¢ Ud. cumplié con su deber durante un
periodo de tiempo en el cual Ud. dejé su
empleo con la ciudad voluntariamente para
el servicio militar y sacé sus depdsitos de
membresia o no ejercié sus derechos bajo
USERRA.

Este tipo de Crédito por Servicio Militar podria ser acepta-
do sélo si no estéd recibiendo (y no califica para recibir)
pagos de pensién militar federal de retiro con base en 20
6 mas afios de deber militar activo o su equivalente.

1. Si Ud. dejé su empleo con la ciudad voluntari-
amente para ingresar al servicio militar activo
y cancel6 su membresia en TMRS al sacar sus
depésitos, y si fue empleado de nuevo por la
ciudad no después de 90 dias de haber sido

Informacion militar

Si ha perdido sus documen-
tos militares, puede pedir
copias por escrito:

National Personnel Records
Center

Military Service Personnel
Records

9700 Page Blvd.

St. Louis, MO 63132

ATTN: (Army Reference
Branch, Navy Reference
Branch, etc.)

0 puede ir al sitio Web
www.archives.gov/espanol.
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Compra militar

Si el 31 de diciembre del
2003 Ud. era empleado de
una ciudad que previamente
habfa aprobado el Crédito
por Servicio Militar, y después
gana por lo menos 5 afios de
crédito en TMRS, Ud. tiene la
opcién de comprar Crédito
por Servicio Militar (méximo
de 60 meses) pagandole
a TMRS $15 por cada mes
que desea establecer y en-
tregando una aplicacion con
una copia de sus documen-
tos de dispensacion militar.
El dinero que Ud. deposite
se hard parte de su cuenta
en TMRS, donde acumulard
interés.

El Crédito por Servicio Mili-
tar que Ud. compre también
cuenta para su cumplim-
iento de los requisitos para
el retiro, pero no se incluye
en ninguna calculacién de
Crédito por Servicio Ac-
tualizado. Si Ud. opta por
comprar Crédito por Servicio
Militar, es posible que pueda
utilizar los fondos de un plan
de compensacion diferida,
de una cuenta de retiro indi-
vidual (Individual Retirement
Account, o IRA) o de otro
plan calificado para hacer la
compra.
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dispensado o dado de baja del servicio activo
militar o después de haber sido dado de alta del
hospital (hasta un afio después de haber sido
dispensado), Ud. podria calificar para establecer
un maximo de 60 meses de Crédito por Servicio
Militar.

2. SiUd. cumplié con su deber militar antes de
haber sido empleado de la ciudad, Ud. podria
calificar para establecer Crédito por Servicio Mili-
tar por un méximo de 60 meses. Ud. debe haber
sido empleado de la ciudad o ciudades dentro
de TMRS por un plazo minimo de 5 afios, debe
tener por lo menos 5 afios de crédito por servi-
cio en TMRS y debe ser empleado de la ciudad
actualmente.

3. Si Ud. califica para establecer este crédito bajo
el parrafo (1) 6 (2), Ud. puede aplicar a TMRS
para recibir Crédito por Servicio Militar. No hay
ningln costo para establecer este crédito, y
ademas recibira crédito por servicio sélo en
términos de tiempo (un maximo de 60 meses),
lo cual cuenta para su elegibilidad para retirarse
pero no tiene valor monetario. Ud. debera pre-
sentar a TMRS junto con su aplicacion una copia
de sus documentos de dispensacion militar (DD-
214 o su equivalente) en los cuales se indique el
total de su servicio militar activo.

¢Cuenta mi servicio en las Reservas de las Fuerzas
Armadas o en la Guardia Nacional o Estatal?

Si, si su servicio fue cumplido en estado de deber ac-
tivo, tal como certificado por la forma DD-214.

¢Puedo recibir crédito por el tiempo en servicio mili-
tar usando el Crédito por Servicio Previo Limitado?

Si. Si su ciudad ha aprobado el Crédito por Servicio
Previo Limitado (véa la pagina 27), Ud. podria recibir
crédito de tiempo solamente (ninguna cantidad mon-
etaria serd afladida a su cuenta) por cualquier deber
cumplido bajo servicio activo. El Crédito por Servicio
Previo Limitado puede establecerse por cualquier
servicio militar —adn para militares retirados que
tienen mas de 20 afios de servicio activo o su equiva-
lente—.



La ley federal fiscal (de impuestos) permite que Ud. transfi-
era el balance de ciertos planes de compensacion diferida
y de cuentas de retiro individual (Individual Retirement Ac-
counts, o IRAs) para comprar ciertos tipos de Crédito Por
Servicio Militar, si cumple con los requisitos. Ud. no tendra
que pagar impuestos sobre su sueldo ni cuotas de penal-
izacion por cancelacién anticipada al momento de sacar
los fondos de su cuenta. Si Ud. tiene interés en comprar
Crédito Por Servicio Militar y si Ud. participa en un plan
de compensacién diferida o tiene una cuenta IRA, llame a
TMRS para recibir mas informacién sobre sus opciones.

Crédito por Servicio Previo Limitado

Si su ciudad aprueba esta provisién, Ud. puede recibir
Crédito por Servicio Previo Limitado para los siguientes
tipos de empleo de tiempo completo previo:

¢ Con cualquier autoridad publica o agencia
creada por los Estados Unidos

¢ Con cualquier estado o territorio de los
Estados Unidos (EEUU)

¢ Con cualquier subdivision politica de
cualquier estado dentro de los EEUU

¢ Con cualquier agencia publica o autoridad
creada por algun estado o territorio de los
EEUU

¢ Como oficial comisionado del orden publico
que es empleado de seguridad universitaria en
un instituto de educacién superior de Texas

0O,

Si Ud. fue empleado del Estado de Texas o de una rama,
agencia o subdivisién del estado y recibié reembolso de
su crédito por servicio bajo

¢ El Sistema de Retiro de los Empleados de
Texas (Employees Retirement System of
Texas)

¢ El Sistema de Retiro de los Maestros de
Texas (Teacher Retirement System of Texas)

¢ El Sistema de Retiro Judicial de Texas (Judi-
cial Retirement System of Texas) (Plan 16 2)

¢ El Sistema de Retiro de los Condados y
Distritos de Texas (Texas County and District
Retirement System)

Importante

Bajo credito por servicio
previo limitado, solo recibe
credito por servicio, no tiene
valor monetario.

Oficiales electos

Si Ud. fue un oficial electo
y no califica para la partici-
pacion en TMRS, no puede
recibir el Crédito por Servicio
Previo Limitado para su ser-
vicio como oficial electo.
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Nota importante

Si se le ha hecho un reem-
bolso de sus depositos de
uno de estos sistemas de
retiro, el crédito por servicio
que tenga en ese sistema no
puede contarse bajo el Retiro
Proporcional pero es posible
que califique para la Recom-
pra Proporcional (véa la pa-
gina 30) o para el Crédito por
Servicio Previo Limitado (véa
la pagina 27).

Crédito por servicio

En ciertas situaciones, es po-
sible que el crédito por servi-
Cio que gane en un sistema
no sea reconocido en otro
sistema. Si Ud. tiene crédito
por servicio con mas de un
sistema de retiro estatal que
hemos mencionado, favor
de contactar a cada sistema
para hacer una determinacion
correcta de lo que se le va a
permitir.

¢ El Sistema de Retiro de los Empleados de la
Ciudad de Austin (City of Austin Employees
Retirement System)

¢ TMRS

Para recibir el Crédito por Servicio Previo Limitado para al-
gun servicio prestado dentro de uno de los otros sistemas
de retiro estatales, Ud. no puede haber recibido crédito
por servicio para ese servicio en ese sistema o en TMRS.
Ud. debe haber reembolsado su crédito por servicio en el
otro sistema de retiro estatal con el retiro de sus depdsi-
tos. Si Ud. tiene crédito por servicio en otro sistema de re-
tiro estatal que no se ha reembolsado, Ud. podria calificar
para el Programa de Retiro Proporcional (véa las paginas
29-30)

Ademads, véa la seccién “Recompra Proporcional”, en las
paginas 30-31, para ver otra opcion de servicio reembol-
sado en estos sistemas.

P: ¢Qué califica a una autoridad o agencia publica :
como tal?

R: Generalmente, una autoridad o agencia publica es op-
erada por un gobierno de ciudad, condado o estado :
o por el gobierno federal. Esto también incluye a los
concilios regionales, los distritos escolares publicos :
y las autoridades de aeropuertos. Los hospitales ad-
ministrados publicamente, los distritos de agua y de :
servicios publicos y los colegios y las universidades :
también califican. El servicio como agente por con- :
trato con el gobierno no califica. :

Al afiadir el Crédito por Servicio Previo Limitado a sus reg-
uisitos de tiempo de servicio le ayuda a llenar mas pronto
los requisitos para convertirse en un miembro investido
(derechos adquiridos) en su cuenta y los requisitos de cali-
ficacion para el retiro. Por ejemplo, si Ud. trabaja para una
ciudad que requiere 5 aflos de crédito por servicio para
convertirse en un miebro investido (derechos adquiridos),
si tiene tres afios de crédito por servicio en TMRS y si se
le otorgan dos afios de Crédito por Servicio Previo Limi-
tado por su tiempo como maestro en el sistema de edu-
cacién publica de otro estado, Ud. ahora es considerado
un miembro investido (derechos adquiridos) con 5 afios
de crédito por servicio.
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Crédito por Servicio Previo Provisional

Si Ud. fue empleado provisional de una ciudad dentro de
TMRS antes del 10 de septiembre de 1989 y no hizo sus
depdsitos en TMRS durante el periodo de empleo provi-
sional, Ud. podria tener el derecho de recibir un maximo
de seis meses de Crédito por Servicio Previo si la ciudad
que lo empled aprueba una ordenanza que le otorgue
este crédito.

Crédito por Servicio Simultdneo

El Crédito por Servicio Simultdneo ocurre cuando Ud.
hace un depésito de membresia con més de una ciudad
o sistema de retiro en el mismo mes (del calendario). Los
depdsitos que Ud. hace se cuentan para los requisitos del
beneficio de retiro; sin embargo, Ud. sélo recibe un mes
de crédito por servicio que califica para los requisitos de
convertirse en un miembro investido (derechos adquiri-
dos) y para los requisitos de retiro. El Crédito por Servi-
cio Simultdneo puede ocurrir cuando un empleado deja
una ciudad dentro de TMRS en cierto mes y comienza su
nuevo empleo con otra ciudad dentro de TMRS durante
ese mismo mes.

Ley de Licencia por Razones Médicas y Familiares
(FMLA)

En las ciudades que estan sujetas a la Ley de Licencia por
Razones Médicas y Familiares (Family and Medical Leave
Act, o FMLA), bajo esta ley los empleados pueden tomar
dias libres sin sueldo por razones médicas o familiares.

Si Ud. toma dias libres bajo FMLA, no recibira crédito por
servicio en TMRS porque durante este periodo de tiem-
po no recibira su salario de la ciudad y no hara depésitos
de membresia. Sin embargo, no se considerard ausente
de su servicio durante ese periodo de tiempo.

Aunque no haga depdsitos para su retiro durante este
periodo de tiempo, aln asi mantiene su membresia en
TMRS. Si su ciudad ha aprobado los Beneficios Suplemen-
tarios por Causa de Muerte (véa las pdginas 48-51), Ud.
debe aplicar para recibir cobertura extendida para man-
tener este beneficio por causa de muerte. Una vez que re-
grese al trabajo y que haga sus depdsitos de membresia
con TMRS, Ud. comenzara a recibir una vez mas su crédito
por servicio.

TMRS La Guia de Beneficios
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Programa de Retiro Proporcional
(Crédito por Servicio Combinado)

El Programa de Retiro Proporcional (o “Proportionate Re-
tirement Program”) es un programa que permite que los
individuos con servicio en dos o mas sistemas de retiro
designados como tales puedan combinar su crédito por
servicio para llenar los requisitos de retiro. Cada sistema
que participa en este programa tiene sus propios proced-
imientos para administrar los beneficios bajo el Programa
de Retiro Proporcional. Los sistemas que participan en
este programa son

¢ TMRS

¢ El Sistema de Retiro de los Maestros de
Texas (Teacher Retirement System of Texas)

¢ El Sistema de Retiro de los Empleados de
Texas (Employees Retirement System of
Texas)

¢ El Sistema de Retiro Judicial de Texas (Judi-
cial Retirement System of Texas) (Plan 16 2)

¢ El Sistema de Retiro los Condados y Dis-
tritos de Texas (Texas County and District
Retirement System)

¢ El Sistema de Retiro de los Empleados de la
Ciudad de Austin (City of Austin Employees
Retirement System)

Si Ud. tiene crédito por servicio en dos o mas de estos
sistemas de retiro, Ud. podria, bajo ciertas circunstancias,
combinar ese crédito por servicio para llenar los requisitos
de retiro en TMRS y en otros sistemas. Favor de notificar
a TMRS si Ud. se vuelve miembro de uno de estos otros
sistemas de retiro. El Programa de Retiro Proporcional tam-
bién le puede ayudar a llenar los requisitos de tiempo de
servicio al dejar sus depdsitos de membresia con TMRS.

Ud. debe consultar a cada sistema en el cual tiene crédito
para recibir informacién sobre el Retiro Proporcional antes
de hacer sus planes de retiro. Si Ud. califica para recibir
beneficios bajo el Programa de Retiro Proporcional, reci-
bird sus pagos de pensién mensuales de cada sistema,
segun el crédito por servicio que tenga en cada uno de
ellos.
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Recompra proporcional

Si Ud. es miembro actual de TMRS y previamente ha reci-
bido reembolso de su crédito por servicio de otro sistema
que participa en el Programa de Retiro Proporcional, Ud.
puede restablecer ese crédito por servicio bajo los regla-
mentos de ese sistema. TMRS dara verificacién de su
membresia actual en TMRS al otro sistema de retiro para
permitirle establecer el crédito por servicio que canceld
previamente.

Similarmente, si Ud. es miembro actual de un programa
que participa en el Programa de Retiro Proporcional que
no sea TMRS, y Ud. previamente ha recibido reembolso
de su crédito por servicio en TMRS, puede establecer su
crédito por su tiempo de servicio dentro de TMRS noti-
ficando a TMRS de que califica para este programa y de
que tiene la intencién de establecer ese crédito. El crédito
por servicio en TMRS que es establecido usando la Re-
compra Proporcional no tiene valor monetario y cuenta
solamente como tiempo.

TMRS La Guia de Beneficios
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Capitulo 5 - Retiro de servicio

Cuando Ud. tenga suficiente crédito por servicio y cumpla
con los requisitos de edad, Ud. podra retirarse y recibir
una pensién mensualmente por el resto de su vida.

En la mayoria de las ciudades dentro de TMRS, Ud. puede
retirarse si

¢ Tiene por lo menos 60 afios de edad y por
lo menos 5 afios de crédito por servicio en
TMRS (algunas ciudades requieren 10 afios
de servicio a los 60 afios de edad); o si

Calificacion para el ¢ Tiene por lo menos 20 6 25 afios de crédito
retiro por servicio en TMRS, sin consideracién de
edad, segun la opcién que haya seleccio-

Una vez que califique para nado su ciudad.

el retiro en una ciudad par-
ticipante de TMRS, Ud. puede
mantener su calificacion para

el retiro en esa ciudad, adn si : P: He trabajado para dos ciudades dentro de TMRS
después trabaja para otra ciu- —una con “retiro a los 20 afios sin consideracién de
dad dentro de TMRS con reg- edad” y la otra con “retiro a los 25 afios sin consider-
uisitos mas altos. Ud. debe de : acién de edad”—. ;Cémo puedo determinar cuando
cumplir con los requisitos mas califico para el retiro?

altos solo cuando combine su :

crédito por servicio de varias : R: Sitiene porlo menos 20 afios de credito por servicio,
ciudades en TMRS. y todos de éstos fueron en una ciudad que permite

el retiro después de 20 afios de servicio, Ud. califica
para el retiro. Aln si deja su trabajo con la ciudad que
tiene el retiro a los 20 afios y comienza a trabajar en
una ciudad que permite el retiro después de los 25
aflos, aun asi Ud. califica para retirarse con TMRS.

SiUd. notiene porlo menos 20 afios de crédito por ser-
vicioenunaciudad quetengaelrequisitode 20 afiosde
servicioy tiene que combinar su crédito por servicio en
una ciudad que tiene el requisito de 20 afios con el de
una ciudad que requiere 25 afios, Ud. debera tener 25
aflos de crédito por servicio para calificar para el retiro.

Si Ud. tiene crédito por servicio en mas de una ciudad
dentro de TMRS y desea saber mas sobre los requisitos
para el retiro, lame a TMRS.
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P: ¢Ya que TMRS paga interés sobre la cantidad en mi
cuenta al fin de cada afo, debo esperar hasta enton-
ces para retirarme?

R: TMRS prorratea el interés durante el afio de su retiro
solamente. Esto significa que si se retira en julio, Ud.
recibird los intereses acumulados en su cuenta desde
enero hasta julio de ese afio. El interés prorrateado
que Ud. recibira estd basado sobre la tasa de interés
que fue determinada por la Mesa Directiva de TMRS
el afio anterior.

Coémo se calcula su beneficio de retiro de servicio

La cantidad de su beneficio de retiro mensual se basa
sobre

¢ El total de sus depdsitos de membresia mas
intereses

¢ Los fondos igualados por la ciudad y otros
créditos que se hayan otorgado

¢ La expectativa de vida al momento de
retirarse

¢ La expectativa de vida de su beneficiario
(si Ud. selecciona una pensién que paga
un beneficio por el resto de su vida a su
sobreviviente)

¢ Lasupuesta futura tasa de interés, tal como
sea establecida por ley

¢ El plan de pensién mensual de TMRS que
usted escoja

¢ SiUd. decide liquidar parte del saldo de su
cuenta con un solo pago

Los fondos igualados por la ciudad son los fondos que su
ciudad contribuye a su beneficio. Cada ciudad establece
la proporcién que va a contribuir —1 por 1, 1.5 por 1, 6 2 por
1(100%, 150% 6 200%)— e iguala para su retiro los depdsi-
tos mensuales mas intereses en esa proporcion.

Opciones de beneficio mensual de retiro

Cuando Ud. se retire se le pedird que escoja un plan de
pensiéon mensual. Su decisién sobre el “mejor” plan de

Nota importante

La Unica manera que puede
recibir los fondos igualados
por la ciudad para sus depési-
tos de membresia mas interés
es retirarse y escoger un plan
de pagos mensuales. No se
pueden pagar los fondos ig-
ualados por la ciudad en un
solo pago; sélo pueden pa-
garse en pagos de pension
mensuales. (Véa la pagina
36, “Cuentas con $10,000 o
menos”.)
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“Subida
Automatica”

Lastresopcionesque proveen
el beneficio durante la vida
del sobreviviente incluyen una
caracteristica de “subida au-
tomatica”. Si el beneficiario
que se ha designado muere
antes que el miembro retirado,
el beneficio del miembro reti-
rado “sube automaticamente”
a la cantidad que se le darfa si
tuviese el beneficio de Vida
del Miembro Retirado Sola-
mente.

pensién para Ud. y su beneficiario debe basarse en su
propia situaciéon al momento de retirarse.

Su decisidon de escoger una opcion de retiro es muy im-
portante. Una vez que se haya retirado y haya comenzado
a recibir su pensidon mensual de retiro, no podra cambiar
su opcién de retiro (excepto en el caso descrito en la pa-
gina 36).

Si Ud. es casado al momento de solicitar el retiro y escoge
a una persona que no sea su cényuge como su benefi-
ciario, 0 si escoge a conyuge pero selecciona un plan de
retiro que no paga beneficio al sobreviviente por el resto
de su vida, su cényuge debe dar su permiso por escrito
para que Ud. pueda hacer esa decisién.

Los planes de pensién mensual de TMRS son los si-
guientes:

1. OPCION DE VIDA DEL MIEMBRO RETIRADO SO-
LAMENTE: Se pagara el beneficio solamente du-
rante la vida del miembro retirado, sin provisiéon
para el beneficio de su sobreviviente.

O, una de las tres OPCIONES DE COBERTURA DURANTE LA
VIDA DEL SOBREVIVIENTE que pagan el beneficio duran-
te la vida del miembro retirado vy, si el miembro retirado
muere antes que el beneficiario, durante la vida del so-
breviviente:

2. Vida del Miembro Retirado — Beneficio de 100%
para Sobreviviente: Un beneficio pagable du-
rante la vida del miembro retirado, y un beneficio
pagable durante la vida del sobreviviente desig-
nado igual a un 100% del beneficio del miembro
retirado, pagable al fallecer el miembro retirado.

3. Vida del Miembro Retirado — Beneficio de 75%
para Sobreviviente: Un beneficio pagable du-
rante la vida del miembro retirado, y un beneficio
pagable durante la vida del sobreviviente desig-
nado igual a un 75% del beneficio del miembro
retirado, pagable al fallecer el miembro retirado.

4. Vida del Miembro Retirado — Beneficio de 50%
para Sobreviviente: Un beneficio pagable du-
rante la vida del miembro retirado, y un beneficio
pagable durante la vida del sobreviviente desig-
nado igual a un 50% del beneficio del miembro
retirado, pagable al fallecer el miembro retirado.
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O, una de tres OPCIONES DE TERMINO GARANTIZADO que
paga un beneficio durante la vida del miembro retirado y
garantiza un nimero fijo de pagos desde la fecha de retiro
si el miembro retirado muere antes de acabarse el término
de pagos garantizado.

5. Vida del Miembro Retirado — 5 Afios Garan-
tizados: Beneficio pagable durante la vida del
miembro retirado, con un minimo de 60 pagos
garantizados si el miembro retirado muere antes
que el sobreviviente designado;

6. Vida del Miembro Retirado — 10 Aios Garan-
tizados: Beneficio pagable durante la vida del
miembro retirado, con un minimo de 120 pagos
garantizados si el miembro retirado muere antes
que el sobreviviente designado;

7. Vida del Miembro Retirado — 10 Afios Garan-
tizados: Beneficio pagable durante la vida del
miembro retirado, con un minimo de 180 pagos
garantizados si el miembro retirado muere antes
que el sobreviviente designado;

El término garantizado de pagos comienza con el primer
pago recibido por el miembro retirado. EIl miembro reci-
bird beneficios durante su vida entera, pero si el miem-
bro muere antes de llegar al término garantizado, sélo se
haran los pagos al beneficiario del miembro retirado por
el resto del término garantizado.

Por ejemplo, si el miembro escoge el término de 5 afios
garantizados y se retira y comienza a recibir pagos men-
suales. Después de dos afos, el miembro retirado muere.
Los pagos siguen haciéndose al beneficiario durante el
resto del término de 5 afios —en este caso por tres aflos—
y después terminaran.

¢ P: ¢Cuanto dinero recibiré como miembro retirado?

R: En cualquier momento, Ud. puede pedir un célculo de

: su retiro por medio de internet en la padgina www.TMRS.
com o por teléfono llamando al Centro Telefénico de
TMRS al 800.924.8677. TMRS le enviard inmediata-
mente por correo un célculo de su retiro. Por razones
de seguridad, los calculos no pueden ser enviados
por correo electrénico.
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¢ P: ;Se depositara directamente a mi cuenta mi primer
pago de pension mensual?

¢ R: Si. Su primer pago de pensién mensual sera deposi-
tado directamente a la primera institucién financiera
que haya designado, ya que Ud. debe establecer el
depdsito directo para recibir pagos de TMRS.

¢Cuando se hacen los depésitos directos?

R: Los depésitos directos de los beneficios de retiro se

: hacen el dltimo dia habil (de negocio) de cada mes.
Ud. puede ver un calendario anual de fechas de
depdsitos directos en la pagina Web de TMRS: www.
TMRS.com. O puede llamar al 800.924.8677.

Matrimonio después del retiro

Si Ud. se casa después de retirarse, es posible que cali-
figue para cambiar su plan de pagos para proveer un ben-
eficio de viudez a su nueva pareja. Para poder calificar
para hacer este cambio, Ud. debe haber escogido la op-
cién de Vida del Miembro Retirado Solamente al retirarse
y debe haberse casado después de retirarse. O, si Ud. se
retiré bajo la Opcién de Cobertura Durante la Vida del So-
breviviente, pero su beneficiario original fallecié y Ud. se
volvié a casar después de retirarse, Ud. también puede
hacer este cambio. Tiene un plazo de un afio después de
la fecha de su matrimonio para notificar a TMRS que qui-
ere cambiar su opcién de retiro para proveer el beneficio
de viudez. Este cambio puede hacerse sélo una vez.

Favor de notar que el cambio de opcién no aumenta el
total del beneficio que recibirdn Ud. y su sobreviviente.
Segln las circunstancias, la opcién que Ud. escoja y la
edad de su beneficiario, el beneficio mensual que Ud.
recibira puede ser reducido para pagar el costo del ben-
eficio de viudez adicional. Si Ud. se casa después de
retirarse y desea considerar hacer este cambio, favor de
contactar a TMRS.

Cuentas con $10,000 o menos

Si sus depdsitos de membresia, interés, los fondos iguala-
dos por la ciudad y los otros créditos en su cuenta llegan
a un total de $10,000 o menos en la fecha efectiva de su
retiro, Ud. recibird esa cantidad en un solo pago al tiempo
de retirarse. En lugar de recibir un pago pequefiisimo cada
mes, Ud. recibirad todos sus fondos de una vez.
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Distribucion Parcial de Suma Fija

Ud. puede optar por recibir un pago parcial de una suma
fija (en inglés, lump sum) de su cuenta de membresia
cuando se retire. El pago de la suma fija es igual a la can-
tidad de su pensién mensual de su opcién de Vida de Mi-
embro Retirado Solamente multiplicada por su opcién de
12, 24, 6 36, y no puede exceder el 75% de sus depdsitos
de membresia mas interés. El pago de esta suma fija es
restado del total de la cantidad que se usd para deter-
minar su pago de pension mensual. De esta manera se
determina un nuevo y reducido pago mensual.

La Distribucién Parcial de Suma Fija estd sujeta a impues-
tos sobre ingresos y posiblemente a una penalizacién de
un 10% al momento de hacerse el pago (hay ciertas ex-
cepciones a esta penalizacién que pueden aplicar para
ciertos empleados; véa la pdgina 61). Ud. puede transferir
el pago parcial de la suma fija a una cuenta IRA o a otro
plan calificado, tal como a un 457, a un 403(b), o a otros,
para seguir difiriendo los impuestos sobre ingresos. Para
mas informacién sobre impuestos, véa el capitulo 11.

: P: ;Ya estan incluidos los fondos igualados por la ciu-
: dad ANTES de determinar la cantidad de mi Dis-
tribucién Parcial de Suma Fija?

: R: Si. Los fondos igualados por la ciudad, los depdsitos

: de membresia e intereses y otros créditos todos se
usan para calcular el beneficio de pensién mensual
del cual se determina la cantidad de Distribucién Par-
cial de Suma Fija.

Provision HELPS para oficiales de seguridad
publica retirados

En el enero del 2008, TMRS comenzé a participar en un
programa que fue hecho posible por una provisién de ley
federal lamada Aumento de Cuidado de Salud para la Se-
guridad Publica Local (Healthcare Enhancement for Local
Public Safety, o HELPS). Esta provision permite que los ofi-
ciales de seguridad publica retirados o permanentemente
discapacitados puedan escoger que se deduzca una can-
tidad de su pago de beneficios de TMRS para pagar por
su cuidado de salud o para hacer los pagos de seguro de
cuidado a largo plazo. La cantidad que Ud. excluya de los
ingresos que estan sujetos a impuestos no puede exceder
$3,000 en un afio. Si un oficial retirado (o que esta en el
proceso de retirarse) desea hacer esta eleccion, la canti-
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dad de dinero seré trasferida directamente de TMRS a la
compafiia de seguros.

_l Definicion de oficial de seguridad publica. Bajo la ley,
el término “oficial de seguridad publica” (“public safety ofi-
cial”), incluye a los siguientes individuos quienes sirven en
una agencia publica bajo capacidad oficial:

¢ Unindividuo quien esta envuelto en el
control o la reduccién del crimeny de la
delincuencia juvenil o en la imposicion
de las leyes criminales (incluso a la
delincuencia juvenil), lo cual incluye (pero
no se limita) a un oficial de policia, de
correccion, de libertad condicional o
probatoria (probation), de libertad
provisional (parole) y de la rama judicial.

¢ Bomberos profesionales

¢ Individuos quienes han sido reconocidos o
designados como lo siguiente:

— Empleados publicos que son
miembros de un equipo de rescate
o de ambulancia

— Capellanes de departamentos de
bomberos o de policia

Llame al 800.924.8677 para mas informacién o para ver
si califica. Quizas querra consultar con su asesor fiscal (la
persona quien le da consejos sobre impuestos) o con el
Servicio Interno de Impuestos (Internal Revenue Service,
o IRS) para determinar si Ud. puede utilizar esta provision
para oficiales de seguridad publica.

Aumentos de anualidades (aumento por el costo
de vida)

Después de retirarse, su ciudad puede decidir darle un
aumento (cuando suba el costo de vida) para proteger a
su beneficio de los efectos de la inflacion.

Si su ciudad opta por hacer este aumento, sus pagos
de pensién mensual pueden aumentar por un maximo
porcentaje de 70% del aumento del indice de Precios al
Consumidor (Consumer Price Index, o CPI). Este ajuste
por razén de costo de vida se mide desde el mes de dici-
embre antes de su retiro hasta el mes de diciembre 13
meses antes de la fecha efectiva del aumento del CPI. El
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aumento aproximado se aplicard a su pago de pension
mensual original.

Continuacién de trabajo después de calificar para
el retiro

Si Ud. califica para retirarse bajo TMRS pero sigue traba-
jando para una ciudad miembro de TMRS, Ud. seguira ha-
ciendo depdsitos de membresia. Su cuenta de membresia
sigue acumulando interés y Ud. seguira ganando crédito
por servicio. No es necesario que se retire al momento de
calificar para el retiro, sino que puede hacer esta decision
a cualquier momento después de calificar.

Empleo después del retiro

Haga su decisién de retiro con cuidado. Si Ud. decide
volver a trabajar para la misma ciudad de la que se retiro,
esto podria afectar a sus beneficios. Si vuelve a trabajar
para la ciudad que fue su dltimo empleador antes de reti-
rarse, en un puesto que requiere membresia en TMRS, su
beneficio mensual de retiro serd suspendido. Ud. debe
volver a hacerse miembro de TMRS y a hacer depdsitos
de membresia.

“Suspendido” significa que perdera sus pagos de pension
mensuales mientras siga haciendo depdsitos de membre-
sia a TMRS. Cualquier pago que se le pase no se le pa-
gara en el futuro y tampoco se calculard de nuevo su ben-
eficio de pensidén mensual para que incluya estos pagos
perdidos. Cuando termine su nuevo periodo de empleo
después, TMRS volverd a hacerle sus pagos originales de
su pension mensual.

Su beneficio no sera afectado si Ud. vuelve a trabajar
para

¢ Un empleador que no sea una ciudad den-
tro de TMRS

¢ Laciudad que era su empleador antes de
retirarse, y Ud. ahora esta en un puesto que
no requiere membresia en TMRS

¢ Una ciudad dentro de TMRS que no sea
la misma para la que Ud. trabajaba antes
de retirarse, siempre y cuando su nuevo
empleo comience después de la fecha
efectiva de su retiro

Regreso al trabajo

SiUd. regresa a trabajar para
una ciudad dentro de TMRS
que no era su empleador
cuando se retiro, Ud. ten-
drd que hacer depdsitos de
membresfa mensuales de su
sueldo a TMRS una vez més.
El beneficio de retiro que Ud.
se gan6 de su trabajo ante-
rior no serd afectado.
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Separacion de servicio debe ser legitima

Los empleados participan dentro de TMRS hasta retirarse,
fallecer o separar su servicio (renunciar/dejar su empleo).
Al hacer la separacién, los empleados pueden solicitar una
distribucién (reembolso o retiro), y la ciudad debe, bajo la
ley, certificar la terminacién de trabajo, la cual debe ser
legitima para los propdsitos de las leyes fiscales estatales
y federales. El Acta de TMRS y el Cédigo Interno de Im-
puestos (Internal Revenue Code) no permiten que se haga
una distribucién si el empleado renuncia y luego vuelve a
ser empleado de la misma ciudad por arreglo previo. Tal
arreglo no seria considerado una separacién legitima.
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Capitulo 6 - Cémo solicitar el retiro de servicio

Para aplicar para el retiro de TMRS, solicite el paquete de
Aplicacion Para Retiro de Servicio de TMRS o béjelo de
la pdgina Web de TMRS. Este paquete contiene todas las
formas que Ud. necesita al igual que informacién sobre el
retiro.

Aplicacion y fecha de retiro

Su Aplicacién Para Retiro de Servicio debe recibirse en la
oficina de TMRS antes de o en la fecha de su retiro pero
no mas de 90 dias antes de la fecha efectiva. Recuerde,
el retiro de TMRS vy la notificacion a la ciudad de la cual
Ud. piensa retirarse son dos procesos diferentes. Co-
muniquese con la oficina de personal de su ciudad para
verificar cudles son los requisitos.

Su fecha efectiva de retiro de TMRS debe ser el Ultimo
dia de un mes natural (de calendario). Su primer pago de
beneficio se hara al final del mes que sigue después de la
fecha efectiva de su retiro.

El Seguro Social y su beneficio de TMRS

Si Ud. recibe beneficios del Seguro Social (Social Secu-
rity), éstos no afectaran a su beneficio de TMRS. Sin em-
bargo, hay algunas provisiones del Seguro Social sobre
las cuales quizas querra saber mas.

_l Reduccion por pension de gobierno. Si Ud. recibe al-
gun beneficio del Seguro Social por el empleo de su es-
poso 0 esposa, y ademas recibe una pension de un em-
pleador de gobierno quien no participa en el programa
de Seguro Social, su beneficio de Seguro Social podria
ser reducido por su pension de gobierno. Esta reduccion
podria bajar la cantidad del beneficio de Seguro Social de
Su esposo o esposa por 2/3 (dos tercios) de la cantidad
de su pensién de gobierno. La Administracién de Seguro
Social (Social Security Administration) proporciona mas in-
formacién sobre esta reduccién en la pagina Web http.//
www.ssa.gov/espanol/10907.htmi.

. Eliminacion de ganancias inesperadas. Si Ud. recibe
algln beneficio del Seguro Social, pero pasé la mayor
parte de su carrera trabajando para un empleador de go-
bierno quien no participa en el programa de Seguro So-

42 TMRS La Guia de Beneficios



cial, su beneficio de Seguro Social podria ser calculado
con una férmula que reduzca su beneficio de Seguro So-
cial. La Administracién de Seguro Social (Social Security
Administration) proporciona mayor informacién sobre esta
provision en la pagina Web http.//www.ssa.gov/espanol/
10945.html.

Lista de revision para el retiro

Ud. va a necesitar los articulos siguientes para completar
el proceso de aplicaciéon para el retiro.

Formas (todas dentro del paquete de Aplicacion Para
Retiro de Servicio):

¢ Aplicacién Para Retiro de Servicio (TMRS-15)
— no mas que 90 dias antes del retiro

¢ Seleccién de Plan de Retiro (TMRS-0024)

¢ Certificado de Nombre (TMRS-30) — use
esta forma si su nombre actual no es igual
que el nombre en su acta de nacimiento;
TMRS puede aceptar una copia de su
licencia de manejar o de su certificado de
matrimonio

¢ Seleccién de Distribucién Parcial de Suma
Fija (TMRS-PLSD) — use esta forma si quiere
recibir parte de su beneficio en un solo
pago

¢ Autorizacién Para Depdsito Electrénico
Directo (TMRS-80E)

Otros documentos:

¢ Acta de Nacimiento (prueba legal de
nacimiento, no del tipo que se da en los
hospitales con la huella de los pies del
bebé)

¢ Acta de Nacimiento del beneficiario (copia,
y sélo si selecciona la opcion de Cobertura
Durante la Vida de Sobreviviente)

¢ Después de que TMRS reciba su aplicacion
para el retiro, le enviaremos una Forma
de Retencion de Impuestos (W4-P), la cual
necesita llenar y regresarnos.

Informacion

Para recibir informacion de-
tallada sobre cémo prepa-
rarse para su retiro, llame a
TMRS y le enviaremos una
copia de la Lista de Revision
Para el Retiro, o visite la pa-
gina Web de TMRS.
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Capitulo 7 - Retiro por Discapacidad Ocupacional

SiUd. queda discapacitado de tal manera que ya no puede
cumplir con los deberes de su trabajo, y si es posible que
la discapacidad sea permanente, Ud. podria calificar para
recibir beneficios de Discapacidad Ocupacional de TMRS.
El beneficio de Discapacidad Ocupacional se calcula
como el beneficio de Retiro de Servicio, basdndose en sus
depdsitos e intereses, los fondos igualados por su ciudad
y otros créditos, y es pagable a Ud. empezando con el ul-
timo dia del mes después de la fecha efectiva de su retiro,
siempre y cuando su discapacidad sea aprobada por la
Mesa Directiva Médica de TMRS.

Si Ud. califica para el Retiro de Servicio y queda discapaci-
tado, quizds querra considerar hacer la aplicacién para el
Retiro de Servicio en lugar de aplicar para la Discapacidad
Ocupacional. Los beneficios son iguales, y el Retiro de
Servicio no tiene restricciones de sueldo.

Coémo aplicar para la Discapacidad Ocupacional

Si Ud. queda discapacitado, puede aplicar para recibir el
Beneficio por Discapacidad Ocupacional por medio del
Paquete de Retiro por Discapacidad Ocupacional. Puede
obtener este paquete ya sea de su ciudad, llamando a
TMRS o bajandolo de la pdgina Web de TMRS (Www.TMRS.
com). En una parte del proceso de aplicacion se le pedird
un examen médico.

Después de entregar la aplicacién junto con el certificado
del médico, el certificado de su ciudad y la copia de la
descripcion de su empleo con la ciudad, la Mesa Directiva
Médica de TMRS hard una determinacién. Si el fallo de
la Mesa Directiva Médica es que Ud. esté discapacitado
hasta tal punto que debe retirarse (y Ud. reldne los otros
requisitos para el Retiro por Discapacidad Ocupacional),
su aplicacion seréd aprobada.

Si la Mesa Directiva Médica decide que Ud. no reline los
requisitos, es posible que se soliciten exdmenes o audien-
cias adicionales, o su aplicacién podria ser rechazada.

Beneficios de Discapacidad Ocupacional y otros
ingresos

Si la Mesa Directiva Médica aprueba su Retiro por Dis-
capacidad Ocupacional, Ud. recibird un beneficio mensual.
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Mientras que reciba los beneficios de Retiro por Discapaci-
dad Ocupacional Ud. puede buscar otro empleo, pero su
beneficio mensual podria ser afectado si su beneficio de
retiro més los ingresos de su empleo exceden el sueldo
que Ud. recibia cuando era miembro activo de TMRS.

Si Ud. se retira bajo la Discapacidad Ocupacional, TMRS
puede pedir que Ud. dé informacion sobre los ingresos
de empleo que tenga cada afio hasta llegar a los 60 afios
de edad.

Si sus ingresos mas su Discapacidad Ocupacional ex-
ceden la cantidad establecida por ley, durante el afio si-
guiente su beneficio por discapacidad mensual sera redu-
cido por la cantidad de ingresos en exceso. Su beneficio
no serda menos de lo que sus depdsitos de membresia e
intereses le provendrian, pero si sus ingresos de otras fu-
entes son demasiados, la porcién de su beneficio finan-
ciada por su ciudad podria ser eliminada (véa la formula a
continuacion.)

Opciones de Beneficio por Discapacidad
Ocupacional

Si Ud. llega a calificar para el Retiro por Causa de Dis-
capacidad Ocupacional, puede seleccionar la Opcién del
Miembro Retirado Solamente o cualquier otra opcion de
pagos (paginas 34-35). La cantidad del beneficio esta
basada en los mismos factores (depdsitos, créditos por
servicio, expectativa de vida, suposicion de tasa de in-
terés, seleccién de plan) que se usan para determinar la
cantidad del beneficio por Retiro de Servicio.

Discapacidad y otros ingresos

La férmula para determinar el efecto de otros ingresos sobre su ben-
eficio por discapacidad de TMRS es la siguiente:

Beneficio de Retiro por Causa de Discapacidad de TMRS (basado
sobre la cantidad del Beneficio de Discapacidad Durante la Vida del
Miembro Retirado Solamente)
+otros ingresos

no deben exceder
el promedio de su compensacién de la ciudad durante los 12 meses
consecutivos mas altos de los tres afios antes del afio de su retiro

Los ingresos se definen como ingresos por trabajo que estan sujetos
al impuesto FICA (retiro de Seguro Social) o que estarfan sujetos al
impuesto FICA (si el empleador no fuera una organizacion exenta.)

Discapacidad

No hay ningdn requisito mini-
mo de tiempo de servicio o de
edad para calificar para recibir
los beneficios del Retiro por
Discapacidad Ocupacional, y
la causa de la discapacidad
no tiene que estar relacionada
con sus deberes.

Nota sobre
impuestos

Bajo ley federal, los benefi-
cios por Discapacidad Ocu-
pacional de TMRS que estén
basados sobre los depésitos
que Ud. hizo antes del 1° de
enero de 1984 estan sujetos
a impuestos de la misma
manera que lo estan los
beneficios por retiro de ser-
vicio. Véa el capitulo 11 para
mas informacion sobre los
impuestos y los beneficios
de TMRS.

TMRS La Guia de Beneficios 45



Compensacion al Trabajador

: P: iPuedo hacer los depésitos de membresia a TMRS
mientras recibo pagos de Compensacién al Trabaja-
dor?

R: Sus depdsitos en TMRS estan basados sobre la com-

: pensacion que Ud. recibe de la ciudad. Las ciudades
dentro de TMRS tienen varios reglamentos sobre los
pagos para personas que reciben compensacién al
trabajador.

Algunas ciudades suplementan el pago de compensacion
al trabajador para que la persona reciba su “sueldo en-
tero”. Otras ciudades no suplementan el pago de compen-
sacion al trabajador, y no hay compensacion (que haya pa-
gado directamente la ciudad) de la cual se puedan sacar
sus depdsitos de membresia.

Los depdsitos de membresia en TMRS deben retenerse
de la compensacién total que le paga a Ud. la ciudad. En
este caso, la compensacién sélo puede ser el pago del
proveedor de compensacién al trabajador, o ese pago
mas el suplemento pagado por la ciudad.

Si se paga un suplemento, la ciudad debe retener sus
depdsitos de membresia basdndose en el total de com-
pensacion pagada (el suplemento mas la compensacion
al trabajador) del pago suplementario.

Si la ciudad no paga ningun suplemento, Ud. puede hacer
los depdsitos de membresia apropiados de su propio bol-
sillo de su pago de compensacion al trabajador a la ciudad
para transmitirse a TMRS con el reporte mensual normal.

Ud. no recibira crédito por servicio en TMRS si no se hacen
los depdsitos en TMRS mientras Ud. estd ausente de su
trabajo por razén de compensacion al trabajador.
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Capitulo 8 - Beneficios por Causa de Muerte

Su beneficiario

Su beneficiario es la persona que Ud. escoja para recibir
su beneficio de TMRS cuando Ud. muera. Al volverse mi-
embro de TMRS, se le pedird que escoja un beneficiario.
Cuando Ud. sea un miembro investido (derechos adquiri-
dos) (después de 5 6 10 afios de servicio, segun el plan
que tenga su ciudad), TMRS le pedird que examine una
vez mas su opcién de beneficiario.

Después de ser un miembro investido (derechos adquiri-
dos), su opcion de beneficiario tiene una importancia
muy especial. Si Ud. muere después de ser un miembro
investido (derechos adquiridos), y aiin no habia escogi-
do un beneficiario después de ser un miembro investido
(derechos adquiridos), éste es el orden en el que TMRS
pagara los beneficios:

¢ A susobreviviente

¢ Sinotenia esposo o esposa, a los hijos o
hijas sobrevivientes

4 Sino tenia hijos, al Ultimo beneficiario que
habia nombrado antes de que fuera un
miembro investido (derechos adquiridos)

¢ Sinunca nombré a ningun beneficiario, a
sus herederos

Escoger un beneficiario y asegurarse de que su opcion
esté al dia/actualizada son dos de sus responsabilidades
mas importantes como miembro de TMRS.

Las opciones de su beneficiario

Si Ud. es miembro de TMRS investido (derechos adquiri-
dos) y muere antes de retirarse, el beneficiario que Ud.
haya designado tiene varias opciones sobre cémo recibir
su beneficio.

El beneficiario que sea su sobreviviente puede decidir
lo siguiente:

¢ Optar a recibir el beneficio mensual in-
mediatamente, pagable por 15 afios o por
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el resto de su vida. El beneficio mensual
incluye los fondos igualados por la ciudad y
cualquier otro crédito que seria usado para
calcular su retiro normal.

4 Sacar (recibir reembolso de) sus depdsitos
de membresia e intereses en un solo pago
(esta opcién no incluye los fondos iguala-
dos por la ciudad).

¢ Dejar sus depésitos de membresia e inter-
eses con TMRS, donde seguirian acumu-
lando interés hasta la fecha cuando Ud.
hubiera cumplido los 60 afios. El beneficio
de viudez serd calculado entonces, y su so-
breviviente recibird un beneficio por el resto
de su vida o por 15 afios.

Su sobreviviente tendrd 180 dias después de la fecha de
su muerte para decidir que quiere dejar los depdsitos de
membresia con TMRS; de otra manera, el beneficio se con-
sidera pagable inmediatamente. Los depdsitos de mem-
bresia e intereses puede reembolsarse a su sobreviviente
en cualquier momento después de hacer su opcién inicial,
pero si saca los depdsitos e intereses su beneficiario no
podra recibir el beneficio mensual de por vida.

Cualquier beneficiario que no sea su sobreviviente
puede hacer lo siguiente:

¢ Seleccionar un beneficio mensual, que sea
pagable de inmediato. El beneficio mensual
de su beneficiario sobreviviente incluiria los
fondos igualados por la ciudad y cualquier
otro crédito se utilizaria para calcular su
retiro normal.

4 Sacar (recibir reembolso de) sus depésitos
de membresia e intereses acumulados en
un solo pago (esta opcién no incluiria los
fondos igualados por la ciudad).

Si Ud. no es un miembro investido (derechos adquiridos)
cuando muera, su beneficiario recibird un reembolso de
sus depédsitos de membresia e intereses acumulados.

Beneficios Suplementarios por Causa de Muerte

Su ciudad puede hacer la decisién de incluir los Benefi-
cios Suplementarios por Causa de Muerte en su plan de
retiro. Si su ciudad ha escogido esta provisién y Ud. muere
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mientras es empleado de la ciudad, TMRS le pagara a la
persona que haya designado Ud. como beneficiario o a
sus herederos un beneficio aproximadamente igual a su
salario anual actual, mas cualquier beneficio de retiro que
se deba.

Para el propésito de Beneficios Suplementarios por Causa
de Muerte, el “salario anual” se calcula como el salario del
cual Ud. hizo los depdsitos de membresia requeridos a
TMRS durante los 12 meses antes de su muerte. Si se le ha
pagado menos de 12 meses, TMRS requerira que su em-
pleador proporcione la informacién de su salario anual.

Plazo de cobertura

Ud. tiene cobertura de Beneficios Suplementarios por
Causa de Muerte si su ciudad ha escogido la opcién de
Beneficios Suplementarios por Causa de Muerte para to-
dos sus miembros de TMRS y si Ud. es un empleado de
la ciudad a quien se le requiere hacer depdsitos de mem-
bresia en TMRS.

Ud. tiene cobertura el primer dia del primer mes en el cual
se satisfagan estos requisitos. Excepto como esta descrito
a continuacién bajo “Cobertura Extendida”, la cobertura
termina el dltimo dia de cualquier mes en el cual no se
satisfagan estos requisitos.

Cobertura Extendida

Si ciertas circunstancias causan que se ausente de su em-
pleo con la ciudad durante un periodo de tiempo prolon-
gado, su cobertura bajo el programa de Beneficios Suple-
mentarios por Causa de Muerte puede extenderse si se
cumplen las siguientes condiciones:

¢ Como resultado de enfermedad o lesion,
Ud. no puede ocuparse en un empleo
remunerado (de paga) o tiene permiso de
ausencia prolongada bajo las provisiones
de la Ley federal de Licencia por Razones
Médicas y Familiares (FMLA).

¢ Ud. hizo el depdsito de membresia re-
querido con TMRS como empleado de una
ciudad que ofrece cobertura de Beneficios
Suplementarios por Causa de Muerte du-
rante el mes antes del primer mes completo
de ausencia del trabajo.
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¢ Su aplicacién es aprobada por la Mesa
Directiva de TMRS.

La cobertura extendida contindia hasta el fin del mes du-
rante el cual uno de los siguientes eventos ocurre:

¢ Ud. regresa a su trabajo

¢ La Mesa Directiva decide que Ud. ha re-
cuperado la capacidad de ocuparse en un
empleo remunerado

¢ Ud. deja de ser miembro de TMRS
¢ Ud. seretira
¢ Laciudad termina la cobertura

Una solicitud para Extender los Beneficios Suplemen-
tarios por Causa de Muerte debe hacerse por escrito a
la Mesa Directiva y debe contener una declaracién de su
médico acerca de su inhabilidad de trabajar y la cantidad
de tiempo que se espera estar fuera de su empleo.

Beneficios por Causa de Muerte
del Miembro Retirado

La aplicacién para recibir los Beneficios Suplementarios
por Causa de Muerte por la cantidad de $7,500 se pa-
garan cuando Ud. fallezca siempre y cuando la ciudad de
TMRS de la cual Ud. se retird ofrezca tal cobertura.

TMRS La Guia de Beneficios
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Capitulo 9 - Renuncia de empleo con la ciudad y reembolsos

Si su empleo con todas las ciudades que participan en
TMRS se termina, Ud. puede optar por —pero no tiene
que— solicitar un reembolso del total de todos sus depdsi-
tos de membresia mas intereses.

Renuncia de empleo con la ciudad

Si Ud. deja su empleo con la ciudad antes de ser un miem-
bro investido (derechos adquiridos) en su cuenta (después
de 5 6 10 afios de servicio, segln el plan que tenga su
ciudad), y no regresa a trabajar para otra ciudad dentro
de TMRS, puede dejar sus depdsitos de membresia en
el Sistema por un maximo de 60 meses y mantener su
membresia en TMRS. No se considera que esté ausente
del servicio si esta fuera bajo FMLA. Después del plazo de
60 meses, su membresia termina. Si Ud. trabaja para un
empleador publico que participa en el Programa de Retiro
Proporcional, el limite de 60 meses no aplica (véa las péa-
ginas 29-30).

Si Ud. no es un miembro investido (derechos adquiridos) y
deja sus depdsitos de membresia con TMRS, sus depdsi-
tos dejardn de acumular interés después del plazo de 60
meses. Por lo tanto, en ese momento, Ud. deberia solicitar
un reembolso de sus depdsitos de membresia e intereses.
Ud. puede transferir su reembolso a una cuenta de retiro
individual (IRA) o a otro plan de retiro que califique para el
propésito de impuestos sobre ingresos. Véa las paginas
59-60 para mas informacioén sobre transferencias.

Si Ud. deja de trabajar para una ciudad dentro de TMRS,
pero luego comienza a trabajar para otra ciudad dentro
de TMRS antes de sacar sus depésitos de membresia, su
membresia en TMRS no ha terminado. Ud. no puede sacar
sus depositos de membresia e intereses acumulados.

Nota Importante _ , _
SiUd. deja suempleo con una ciudad dentro de TMRS y lu-

Los reembolsos incluyen ego trabaja en un puesto cubierto por uno de los sistemas
sus depositos de membre- de retiro que participa en el Programa de Retiro Propor-
sia e intereses. NO incluyen cional (véa la pagina 13), Ud. puede sacar sus depdsitos
los fondos igualados por la de membresia, pero debe estar consciente del valor de su

ciudad, aln si ya es un mi-
embro investido (derechos
adquiridos.)

crédito por servicio en TMRS bajo el Programa de Retiro
Proporcional.

Si Ud. ya es un miembro investido (derechos adquiri-
dos), puede dejar sus depésitos de membresia en TMRS
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hasta que califique para el retiro y decida retirarse. Sus
depésitos siguen acumulando interés.

Reembolsos (sacar depositos)

No se puede procesar ningln reembolso hasta que TMRS
reciba el depésito de membresia final y acredite la canti-
dad a su cuenta.

El reporte de su ultimo depdsito transmitido por la ciudad
debe recibirse en TMRS antes de que se le pueda hacer el
reembolso. Ya que se reciba su aplicacién y el reporte de
la ciudad, se procesara el pago de su reembolso.

: P: ;Qué significa ser un miembro investido (derecho
: adquiridos) en mi cuenta?

: R: Enlamayoria de las ciudades dentro de TMRS, Ud. es

: un miembro investido (derechos adquiridos) cuando
tenga 5 afios de crédito por servicio. Algunas ciu-
dades requieren que tenga 10 afios de servicio para
ser considerado un miembro investido (derechos ad-
quiridos).

Si Ud. deja su empleo con la ciudad después de ser
un miembro investido (derechos adquiridos) y deja sus
depdsitos de membresia en TMRS, Ud. mantiene sus
derechos de recibir el beneficio de retiro. Sus depési-
tos en TMRS siguen acumulando interés, y cuando
reldna los requisitos de edad y de crédito por servicio,
Ud. puede retirarse de TMRS vy recibir un beneficio
mensual por el resto de su vida. Recuerde, sélo puede
recibir los fondos igualados por la ciudad si se retiray
recibe un beneficio de retiro mensual.

: P: ¢Si decido pedir reembolso, recibiré los fondos
: igualados por la ciudad?

: R: No. Cuando Ud. reciba el reembolso, recibird sus

: depdsitos de membresia e intereses acumulados
pero no los fondos igualados por la ciudad. De la dni-
ca manera que puede recibir los fondos igualados por
la ciudad es retirarse y recibir su pago de beneficio
mensual.

Si Ud. ya no tiene empleo con una ciudad dentro de
TMRS, puede elegir la opcidn de recibir sus depdsi-
tos de membresia e intereses —sdlo si no vuelve a
tener empleo con otra ciudad dentro de TMRS antes
de recibir su pago de reembolso de TMRS—. Si Ud.
empieza a trabajar con otra ciudad dentro de TMRS

Ejemplo

La ciudad certifica en su
aplicacion para recibir reem-
bolso que su dltimo depdsito
hard el 6 de junio. La ciudad
tiene hasta el 15 de julio para
hacer el reporte de néminas
(o reporte de pagos a los
empleados) del mes de junio
a nuestra oficina. Después
de que TMRS reciba el re-
porte, la informacion debe
cargarse a su cuenta antes
de poder hacerse cualquier
reembolso.

Investido
(derecho adquiridos)
(o “vesting,” en inglés)

significa que ha trabajado sufi-
cientes afios y ha establecido
suficiente crédito por servicio
para satisfacer los requisitos
minimos de duracion de servi-
Cio para retirarse.
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y se inscribe en TMRS antes de recibir su reembolso,
no podra recibir el reembolso. Debe continuar con su
membresia en TMRS y dejar sus depdsitos de mem-
bresia e intereses en su cuenta para obtener crédito
para su retiro.

P: ¢Puedo recibir un reembolso parcial de mi cuenta y
dejar el resto con TMRS?

i R: No. Ud. decide recibir un reembolso de sus depodsitos
de membresia e intereses, debe recibir un reembolso
total de los fondos en su cuenta. Ademas tiene que
dejar de trabajar para una ciudad dentro de TMRS y
dejar de ser miembro de TMRS para recibir el reem-
bolso. Recuerde que los reembolsos no incluyen los
fondos igualados por la ciudad.

PP ¢Si dejo de trabajar para una ciudad dentro de

: TMRS y aln no tengo no soy un miembro investido
(derechos adquiridos), por qué debo pensar en dejar
mis depositos de membresia con TMRS?

: R: Si existe la posibilidad de que vuelva a trabajar para
: una ciudad dentro de TMRS o de que tenga un tra-
bajo cubierto por uno de los sistemas de retiro que
participan en el Programa de Retiro Proporcional (véa
la pagina 27) dentro de 60 meses, seria bueno que
pensara en dejar depdsitos de membresia con TMRS.

Sus depdsitos de membresia siguen acumulando in-
terés pagado por TMRS durante el plazo de 60 me-
ses, y el crédito por servicio que haya ganado auln
cuenta para su retiro. Ademas, si recibe un reembolso
perderd los fondos igualados por la ciudad.

: P: ¢Qué es el reporte de la ciudad, y cuando tiene que
: entregarlo la ciudad para permitirme recibir mi re-
embolso?

: R: Cada ciudad manda un reporte de néminas (pagos
a los empleados) mensual, el cual debe recibirse en
TMRS antes del (o0 en el) 15° dia del mes después del
mes del reporte. Este reporte mensual muestra los
depdsitos individuales de cada miembro para ese
mes. Después de que la ciudad haya entregado el re-
porte (con su depdsito final) a TMRS, la informacion
del reporte debe agregarse a la cuenta del miembro
antes de que se haga cualquier reembolso.
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¢Cuanto tiempo se tarda para recibir mi reembolso?

: R: TMRS paga los reembolsos entre 30y 40 dias después

: de que Ud. haya recibido su ultimo pago de la ciudad,
siempre y cuando TMRS reciba todo a tiempo de su
ciudad.

No es posible procesar ningun reembolso hasta que
TMRS reciba su depdsito de membresiay que lo acred-
ite a su cuenta. El reporte de la ciudad que transmita
su depésito final debe recibirse en TMRS antes de
poder hacerle su reembolso. Ya que se hayan recibido
su aplicacién y el reporte de la ciudad, se procesara el
pago de su reembolso.

Si Ud. tiene identificacién de usuario y clave de acce-
so para MyTMRS (www.TMRS.com), puede mantenerse
al tanto del estado de su reembolso.

P: ¢Por qué razon saca TMRS el 20% de mi reembolso
para impuestos?

© R: TMRS es un plan de retiro de impuestos diferidos.

: Esto significa que Ud. no ha pagado impuestos sobre
sus ingresos en sus depdsitos de membresia. El Ser-
vicio Interno de Impuestos (IRS) requiere que TMRS
retenga los impuestos de los reembolsos, al menos
que Ud. transfiera los fondos a otro plan de impues-
tos diferidos o0 a una cuenta de retiro individual (Indi-
vidual Retirement Account, o IRA).

Si Ud. saca sus depdsitos de membresia e intereses
acumulados antes de llegar alos 59y 2 afios de edad,
es posible que deba un impuesto de penalizacién adi-
cional de un 10% al IRS. Sin embargo, si Ud. deja su
empleo con la ciudad durante el aflo que cumpla la
edad de 55 aflos o después, y saca sus depdsitos de

membresia e intereses acumulados, no deberd el im- Aviso

puesto penal adicional de 10%. Véa el “Aviso Especial :

Sobre Impuestos en Planes de Pagos” que se encuen- ; A0S depositos de membre-
di I ién d bolso de TMRS : sia que se hayan hecho an-

tra adjunto a su aplicacion de reembolso de . E tes del 1° de enero de 1984

S : se les impuso un impuesto

Favor de notar esta excepcion: Los empleados de se- : al tiempo de hacerse el

guridad publica pueden evitar el impuesto penal adi- : deposito. Para cualquier can-

cional de 10% desde los 50 afios de edad en adelante. : tidad de reembolso que esté
. o : basada en estos depositos

Su ciudad debe certificar su estado como empleado : no tendrd que pagar impues-

de seguridad publica (hay una forma disponible en la tos al hacerse el pago.

pagina Web de TMRS).

Para mas informacién sobre lo que ocurre al dejar su em-
pleo con la ciudad, véa las paginas 12—14.
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Capitulo 10 - Divorcio

“Support Services”

TMRS tiene un equipo de
empleados que estdn en-
trenados para manejar los
numerosos asuntos que
pueden surgir cuando los
beneficios de TMRS forman
parte de un arreglo de divor-
cio. Favor de llamar a este
equipo en cualquier momen-
to que necesite asistencia
con la division de beneficios.
Ademas, hay informacion
adicional sobre el divorcio y
su beneficio de TMRS en la
pagina Web de TMRS (en la
seccion “Publications”).

Support Services:
800.924.8677

0 por correo electrénico
divorce@TMRS.com.

Si Ud. se divorcia, su beneficio de retiro de TMRS puede
estar envuelto en el arreglo de divorcio o en la division
de bienes. En la eventualidad de que vaya a divorciarse,
TMRS lo anima a que se ponga en contacto con nosotros
lo mas pronto posible durante este proceso. Puede llamar
gratuitamente al “Support Services” (en inglés) de TMRS
al 800.924.8677 o puede escribirle un correo electrénico
a la siguiente direccion: divorce@TMRS.com. Quizas su
abogado querra ver la pagina Web de TMRS (busque la
seccion titulada “Publications”) para mas informacioén so-
bre el divorcio y los beneficios de TMRS.

El divorcio y su beneficio de TMRS

Texas es un estado en el cual la propiedad en el matri-
monio se considera propiedad en comun, lo cual signifi-
ca que los bienes adquiridos durante su matrimonio son
propiedad de ambos Ud. y su pareja. Cualquier beneficio
de retiro de TMRS que Ud. haya ganado durante su matri-
monio se considera propiedad en comun.

La divisidon de sus beneficios de TMRS requiere un docu-
mento especial que se conoce como la Orden de Rela-
ciones Domésticas Calificadas (Qualified Domestic Re-
lations Order, o QDRO). EI QDRO normalmente es un
documento aparte de su decreto de divorcio, pero en cier-
tos casos puede formar parte del decreto de divorcio.

El QDRO puede especificar qué porcion de su beneficio
se le pagara a su ex-conyuge. Los beneficios no son paga-
bles inmediatamente a su ex-conyuge. Cuando comience
a recibir el beneficio de TMRS, se le pagara la porcién que
se especifica en el QDRO a su ex-coényuge. lgualmente,
si Ud. saca sus depdsitos de membresia e intereses, el
QDRO rige sobre cudl porcién recibira su ex-cényuge.

Su beneficio de TMRS no tiene que dividirse entre Ud. y
su ex-conyuge. En este caso, TMRS requiere que haya in-
strucciones especificas en el decreto de divorcio que es-
pecifiquen que no debe dividirse el beneficio.

Copia certificada

Si el beneficio de retiro tiene que dividirse, TMRS requiere
que se le dé una copia certificada del QDRO o del decreto
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de divorcio antes de que se paguen beneficios o de que se
saquen depdsitos. Una copia certificada es aquella que es
certificada con la estampa y el sello originales, y que tiene
la firma del secretario de la corte en el condado donde se
otorgd el divorcio. Un documento que simplemente tenga
el sello de un notario no es una copia certificada.

El divorcio después del retiro de TMRS

Si Ud. se divorcia después de retirarse de TMRS y su ben-
eficio de retiro debe ser dividido, se requiere un QDRO.
Llame a TMRS para recibir asistencia.

Coémo quitar a su ex-conyuge como beneficiario

Si Ud. se retiré bajo la opcién de Vida de Sobrevivientes
Juntos y se divorcié después de retirarse, el decreto de
divorcio o el QDRO pueden permitir que TMRS quite a su
ex-conyuge como beneficiario. Si esto ocurre, es posible
que TMRS también pueda aumentar la cantidad mensual
de sus beneficios en el futuro para que sea la cantidad
que Ud. hubiera recibido si hubiese elegido originalmente
la opcion de Vida del Miembro Retirado Solamente. Favor
de contactar a TMRS para recibir asistencia con esta pro-
vision.
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Capitulo 11 - Impuestos

Depositos hechos
antes de 1984s

Si Ud. hizo depbésitos de
membresfa en TMRS antes
del 1° de enero de 1984, ya
pagd los impuestos sobre
esos depdsitos. Es posible
que Ud. vea las cantidades
divididas en porciones su-
jetas y no sujetas a impues-
tos en los reportes y las
comunicaciones de TMRS.
La porcion que esta sujeta
a impuestos representa sus
depdsitos de membresia
que ha hecho después del 1°
de enero de 1984 y cualquier
interés que haya acumulado
desde que comenzd sus con-
tribuciones a TMRS.

Si Ud. se hizo miembro de
TMRS después del 1° de
enero de 1984, todos sus
depositos fueron hechos an-
tes de cobrarse los impues-
tos y cualquier pago de esos
depdsitos, ya sea en forma
de reembolso o de beneficio,
estara sujeto a impuestos.

TMRS es un plan de impuestos diferidos calificado bajo
la Seccién 401 del Cddigo Interno de Impuestos (Internal
Revenue Code). Ud. no paga impuestos de ingresos sobre
sus depdsitos de membresia mensuales en TMRS, pero
pagard impuestos cuando reciba el pago del Sistema, ya
sea en forma de reembolso o de beneficio mensual.

Cuando Ud. reciba pagos de TMRS, la cantidad total o una
porcién de su pago se sujetardn a impuestos federales de
ingresos, segun las leyes fiscales y los reglamentos del
Servicio Interno de Impuestos (IRS). La informacién en esta
Guia de Beneficios estd basada en el Cdodigo Interno de
Impuestos y en los reglamentos del IRS que estaban en
efecto al publicarse esta Guia. Los reglamentos del IRS y
la ley fiscal federal pueden cambiar. En cualquier asunto
que tenga que ver con impuestos sobre su beneficio de
TMRS, el mismo lo anima a que se ponga en contacto con
su asesor fiscal.

Beneficios de retiro mensuales

Si Ud. se retira y recibe el beneficio de pensién mensu-
al de TMRS, la cantidad total o parte de su beneficio se
sujetard a impuestos como ingresos. En raras ocasiones,
para aquellos miembros quienes tienen servicio antes del
1° de enero de 1984, la parte de su beneficio que esté bas-
ada sobre los depésitos que hizo antes de esa fecha no
serdn sujetos a impuestos. Esta porcién se llama “monthly
exculsion amount” (cantidad de exclusién mensual.)

Cada afio, al fin del mes de enero, TMRS le enviara la
forma 1099-R, la cual mostrard el total de sus pagos de
retiro del afio anterior, las cantidades sujetas y no sujetas
a impuestos (si existen), y la cantidad de impuestos que
retuvo TMRS.

Distribucion Parcial de Suma Fija

Cuando Ud. se retire, si opta por recibir parte de su benefi-
cio en una Distribucion Parcial de Suma Fija (Partial Lump
Sum Distribution, o PLSD), la suma fija se sujetara a im-
puestos sobre ingresos en el afio durante el cual se le
haya pagado.

El PLSD se considera ingresos gravables (sujetos a im-
puestos) durante el afio en el cual la reciba. Ud. puede
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diferir el pago de impuestos si transfiere su PLSD a una
cuenta de retiro individual (IRA) o a otro plan calificado.
En ciertos casos, si no transfiere su PLSD y lo recibe di-
rectamente, Ud. podria estar sujeto a un impuesto penal
adicional de un 10%.

Ud. no tendra que pagar el 10% penal adicional sobre su
PLSD si deja su trabajo con la ciudad de TMRS de la cual
se retirara en el afio que cumpla los 55 afos de edad o
mas, o si Ud. es un empleado de seguridad publica quien
deja su empleo durante el afio en el cual cumplird 50 afios
o mas. Aunque puede recibir su PLSD directamente sin
estar sujeto al impuesto adicional penal de 10%, aln asi
estaro sujeto a los impuestos de ingresos normales sobre
el PLSD durante el afio que lo reciba.

La ley fiscal federal requiere que TMRS retenga el 20%
de cualquier PLSD, al menos que ésta se transfiera a una
IRA, a un plan de compensacién diferida bajo la Seccién
457 para empleados del gobierno o a otro plan calificado
(véa la lista debajo de la seccion “Transferencias” a con-
tinuacion). Si sélo una parte de su PLSD se transferird a
un plan calificado, TMRS retendra los impuestos sobre la
parte que no se transfiera.

Cuando Ud. aplique para recibir un PLSD, la forma que
llenard incluye un “Aviso Especial Sobre Impuestos en
Planes de Pagos”, el cual contiene informacién al dia/actu-
alizada sobre los reglamentos federales que rigen sobre
las distribuciones y transferencias. La forma “Seleccién de
Distribucién Parcial de Suma Fija”, la cual incluye el “Aviso
Especial Sobre Impuestos”, también esta disponible en la
pagina Web de TMRS, en la seccioén titulada “Forms”.

Transferencias

Su PLSD o reembolso califica para transferencia a una
cuenta de retiro individual (IRA) o a otro plan calificado.
Si Ud. transfiere uno de estos pagos de TMRS, aplazard
el pago de impuestos hasta que saque el dinero y puede
evitar impuestos penales que deberia si recibiera el pago
directamente. Las leyes federales que rigen sobre estas
transferencias indican que los planes que califican para
recibir transferencias de TMRS (de un PLSD o de un reem-
bolso) son los siguientes:

¢ El plan 457 del gobierno
¢ El plan 403(b)
¢ El plan 401(a) (esto incluye a los planes 401(k))

Transferencias Roth

Cualquier transferencia de
dinero a una IRA Roth recibe
una deducciéon de 20% antes
de transferirse los fondos a
la institucion financiera.

TMRS La Guia de Beneficios 59



60

¢ Las cuentas individuales de retiro (IRAs)

¢ Las IRAs Roth (después de deducir el 20%
para los impuestos federales sobre in-
gresos)

Los planes que no califican para recibir transferencias de
dinero son los siguientes:

¢ LasIRAs simples
¢ Los planes 457 que no son del gobierno

Ya que su reembolso o PLSD se transfiera a otro plan,
cualquier distribuciéon en el futuro de ese plan puede estar
sujeta a otras leyes y reglamentos federales. Consulte a
su asesor fiscal (quien da consejos sobre impuestos) para
asegurarse de que sabe bien las consecuencias de sus
opciones con respecto a los impuestos.

Reembolsos

Si Ud. deja su empleo con una ciudad dentro de TMRS y
solicita reembolso de sus depdsitos de membresia e in-
tereses, su reembolso puede considerarse ingresos grav-
ables (sujetos a impuestos) durante el afio en el que se le
haga el pago. (El reembolso de depdsitos que se hayan
hecho antes del 1° de enero de 1984 no se sujetara a im-
puestos porque estos depdsitos se hicieron antes de que
TMRS se volviera una institucién de impuestos diferidos.)

Cuando Ud. reciba su cheque de reembolso, también re-
cibird un reporte de estado de cuenta que muestre la por-
cién gravable de su reembolso. En enero del afio después
de que reciba su reembolso, TMRS le enviard la forma
1099-R, la cual le mostrara la cantidad de reembolso y los
impuestos que se retuvieron.

Los reembolsos se consideran ingresos gravables durante
el afio en el cual se le paga. Ud. puede optar por diferir
los impuestos sobre ingresos transfiriendo su reembolso
a una cuenta de retiro individual (IRA) o a otro plan califi-
cado.

En ciertos casos, si no transfiere su reembolso, podria su-
jetarse a un impuesto penal adicional de un 10%.

Ud. no estara sujetd a pagar el 10% de pena adicional en
su reembolso si renuncia a su posicion de trabajo con una
cuidad que participa en TMRS en el afio que usted cump-
liria 55 afios de edad o despues.
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Sin embargo, si usted renuncia a su posicion de trabajo
antes del afio en el cual, Ud. compliria 55 afios de edad,
y despues decide recibir un reembolso para su uso per-
sonal (no transferido un plan calificado) antes de la edad
de 59y 2 afios de edad, Ud. quizas estara sujeto a pagar
el 10% de pena adicional.

Excepcién: Si Ud. es un empleado de seguridad publica
(bombero, policia o personal de emergencias médicas)
quien deja su empleo al cumplir 50 o mas de edad, no
tendré que pagar el 10% adicional de impuestos penales.
(Favor de notar lo siguiente: Si Ud. cae bajo la definicion
de empleado de seguridad publica para la excepcién de
los 50 afios de edad, un oficial de la ciudad debe certificar
que Ud. califica. La forma para el propésito de esta certi-
ficacion esta disponible en nuestra pagina Web.) Aunque
Ud. reciba su reembolso directamente, sin el 10% de im-
puestos adicionales de penalizacion, su reembolso se su-
jetard a los impuestos sobre ingresos normales durante el
afilo que se he haga el reembolso.

Los “empleados de seguridad publica” incluyen a los
agentes del orden publico, a los bomberos y al personal
de emergencias médicas, tal como se define el término
en la ley federal. Ud. debe tener un puesto calificado al
tiempo de retirarse para calificar para este beneficio.

La ley fiscal federal requiere que TMRS retenga el 20% de
todos los reembolsos, al menos que éstos sean transferi-
dos a una IRA, a un plan de compensacién diferida bajo
la Seccién 457 para los empleados del gobierno o a otro
plan calificado. Si sélo parte de su reembolso se transfiere
a un plan calificado, TMRS retendréd impuestos sobre la
parte que no sea transferida.

Cuando Ud. solicite su reembolso, la forma que tendra
que llenar incluye un “Special Tax Notice” (Aviso Especial
Sobre Impuestos de Planes de Pagos), el cual contiene
informacion al dia sobre los reglamentos que rigen so-
bre las distribuciones y las transferencias de este tipo de
fondos. La Aplicacion Para Reembolso, e incluso el “Aviso
Especial Sobre Impuestos”, esta disponible en la pagina
Web de TMRS.

Consejos fiscales

Aunque TMRS ayuda a los
miembros activos y retirados
dandoles informacién sobre
asuntos de impuestos, no
podemos darle consejos fis-
cales o interpretar los regla-
mentos del IRS sobre cdmo
podrfan aplicar en casos
individuales. Esas preguntas
deben dirigirse a su asesor o
consejero fiscal o al IRS.
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Capitulo 12 - Servicios y calculos de retiro de TMRS

TMRS se compromete a ayudarle a entender sus benefi-
cios y a sacarle el mdximo provecho al programa de re-
tiro de su ciudad participante en TMRS. Los recursos que
TMRS pone a la disposicion de sus miembros incluyen a
los siguientes:

¢  www.TMRS.com. La pdgina Web de TMRS
le ofrece informacién al dia sobre sus
beneficios, noticias sobre las leyes y
acciones de TMRS y su Mesa Directiva,
formas que pueden bajarse del Internet,
una lista en la cual se puede hacer una
busqueda automatica de las provisiones
del plan de su ciudad, las ultimas noticias
y mucho més. Si Ud. tiene Internet en
casa o en el trabajo, esta pagina Web es
su mejor fuente de informacién actualizada
sobre TMRS.

¢ MyTMRS. Esta es una parte especial de la
pagina Web de TMRS que permite a los
miembros activos y retirados revisar su
propia informacion de cuenta. Véa la pagina
Web de TMRS y haga clic en “MyTMRS”
para recibir su clave de seguridad.

¢ Centro Telefénico de TMRS. El personal del
Centro Telefénico tiene entrenamiento para
informarle sobre los beneficios y para
contestar sus preguntas sobre asuntos
especificos relacionados con sus ben-
eficios. Llame al Centro Telefénico al
800.924.8677 o, en Austin, al 512.476.7577,
o escriba un correo electrénico a esta
direccién: phonecenter@TMRS.com.

¢ Equipo de viajes de TMRS. TMRS tiene un
equipo de personal que viaja por todo
el estado, para presentarse en eventos
de diferentes ciudades, en “ferias” de ben-
eficios y en conferencias regionales para
hablar sobre el tema de beneficios
de TMRS. Su ciudad puede contactar a
TMRS para hacer una cita para que nuestro
personal visite su ciudad.
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Boletin de noticias de TMRS. Cada afio,
en intervalos regulares, TMRS publica
boletines de noticias para los miembros
activos (INSIGHT) y retirados (Retirement-
Wise). Los boletines de noticias le
ofrecen anuncios importantes y articulos
con detalles de interés para los miembros
de TMRS. Favor de mantener su direccién
al dia (corriente) en los archivos de TMRS
para que le lleguen estos boletines de
noticias. Las ciudades que son miembros
de TMRS reciben un boletin de noticias
diferente, lamado Main Street.

Informacién Sobre TMRS (TMRS FACTS).
Este es un folleto para los miembros que
contesta la mayoria de las preguntas de
los miembros en formato de Pregunta/
Respuesta (Q&A). Esta guia debe usarse
junto con el Plan de su Ciudad. Este folleto
estéd disponible en inglés y en espafiol.

Volantes sobre temas especificos
relacionados con los beneficios. Estos
pueden imprimirse de nuestra pagina
Web, obtenerse de su ciudad o pedirse
directamente de TMRS llamando al Centro
Telefénico.

Estado de Cuenta Anual. Este resumen
escrito sobre el estado de su cuenta es

el mds importante, ya que contiene la
informacién que TMRS tiene sobre Ud.

Los estados de cuenta le dan un resumen
de su historial de servicio, el saldo de su
cuenta de retiro, la informacién de su
beneficiario y también célculos de su retiro.
Si Ud. ve errores en el reporte de estado de
cuenta, favor de ponerse en contacto con
nosotros inmediatamente.

Conferencia anual y conferencias
regionales de TMRS. Cada afio, TMRS
dirige una conferencia para los empleados
de la ciudad quienes ayudan a administrar
los beneficios de TMRS. Ademas, TMRS
realiza un nimero de Conferencias
Regionales Pre-Retiro para los miembros
quienes se aproximan a la edad del

Informacion

Para obtener un célculo de
su retiro, vaya a la pagina
Web www.TMRS.com. Vaya a
la seccion “Get an Estimate”
(“Obtenga un célculo”). O
llame gratuitamente al Cen-
tro Telefénico de TMRS al
800.924.8677.

Aviso

Recuerde, todos los cdlculos
estan basados sobre ciertas
suposiciones, y su beneficio
actual podria ser diferente.
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retiro. Véa la pagina Web de TMRS o llame
a TMRS para obtener un horario de estas
conferencias.

Reciba un Calculo

Ya que los beneficios de retiro son diferentes en cada
ciudad, los calculos de retiro de TMRS deben prepararse
individualmente.

Los miembros de TMRS reciben calculos de sus benefi-
cios de retiro cada afio en su Reporte Anual de Estado de
Cuenta. Estos célculos muestran el beneficio que Ud. hu-
biese recibido bajo las opciones disponibles en el primer
afio disponible y cinco afios después. Al llegarse el tiempo
de su retiro, Ud. va a necesitar calculos con mas detalle,
que muestren las opciones y los margenes de tiempo que
tiene. TMRS le puede preparar calculos a base de una o
mas fechas de retiro anticipadas y le puede dar mayor in-
formacién sobre sus beneficios, tal como la cantidad de su
Distribucién Parcial de Suma Fija opcional.
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